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1. ZALOZENIA PROGRAMU

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty Podstawowej nr 3 we Wronkach jest
dokumentem pozwalajagcym scala¢ oddziatywania wychowawcze i profilaktyczne szkoty
i Srodowiska uczniow. Stanowi wytyczne do pracy skierowane do wszystkich pracownikéw
szkoty i ucznidw oraz organizacji i instytucji wspomagajgcych prace szkoty, przy wspoétudziale
rodzicow, z uwzglednieniem ich oczekiwan dydaktyczno-wychowawczych oraz profilaktycznych.
Zadania zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym sg spdjne i wynikajg ze Statutu
Szkoty. Program uwzglednia takze istotne kierunki realizacji polityki oswiatowej.

Proces konstruowania oraz wdrazania Programu Wychowawczo-Profilaktycznego opiera
sie na wszechstronnej diagnozie, uwzgledniajacej potrzeby i mozliwosci srodowiska szkolnego
oraz identyfikacje obszaréw problemowych. Program ten wyznacza kierunek toczgcego sie
w szkole procesu dydaktycznego oraz wychowawczo-profilaktycznego. Systemowe
rozwigzania zawarte w niniejszym programie majg na celu wyposazenie uczniow w wiedze
i umiejetnosci, ktére pomogg im w odnalezieniu sie we wspdétczesnym sSwiecie, a takze
stawieniu czota potencjalnym trudnosciom tudziez zagrozeniom.

2. CHARAKTERYSTYKA SZKOtY

Szkotfa jest placéwka publiczna. Siedzibg szkoty jest budynek nr 5 potozony przy ul. Polnej
we Wronkach. Organem prowadzgcym jest Gmina Wronki, a nadzér pedagogiczny nad szkota
sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogélnodostepne
i oddziaty sportowe. Cykl ksztatcenia trwa 8 lat, a nauka odbywa sie na jedng zmiane. Promujemy
integracje ucznidow mtodszych i starszych, sprawnych i niepetnosprawnych wywodzgcych sie
z réznych kultur i religii. Do szkoty uczeszczaja uczniowie z Ukrainy, ktérych rodzice podjeli
na terenie Wronek prace zarobkowa.

Wspdtpracujemy z instytucjami paniAstwowymi i organizacjami pozarzagdowymi. Stale
poszerzamy oferte edukacyjng szkoty i rozwijamy jg dzieki rozpoznawaniu zasobow i potrzeb
najblizszego otoczenia i szeroko pojetej wspdtpracy ze srodowiskiem lokalnym.

Szkota jest wyposazona w system monitoringu, ktéry wptywa na poczucie bezpieczenstwa,
nauki, wychowania i opieki, a zapisy z kamer sg wykorzystywane do rozwigzywania sytuacji
wychowawczych.

Zasady wykorzystania zapiséw monitoringu dla realizacji misji wychowawczej szkoty:

e system monitoringu wizyjnego ma na celu zwiekszenie poczucia bezpieczenstwa,
zachowania zdrowia wsrdd uczniéw,

e podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze do wykorzystania wybranych
materiatdw do prezentowania dobrej praktyki zachowania ucznidow,

e zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia konsekwencji
przewidzianych w szkolnym regulaminie,

e W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia, itp. zapis
w systemie monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dziatan przez
dyrekcje szkoty, wychowawcéw i nauczycieli, a takze policje.

o wykorzystanie materiatdw monitoringu wizyjnego moze zosta¢ rozpowszechnione



po poddaniu ich zabiegom technicznym tak, aby osoby w nim wystepujace byty
anonimowe; zabieg ten nie musi by¢ stosowany w przypadku uzyskania zgody rodzicow
lub prawnych opiekunéw ucznia lub innych oséb pojawiajacych sie w/w materiatach.

3. MISJA SZKOLY

e Szkota jest miejscem bezpiecznym.

e Wspomaga wszechstronny i harmonijny rozwdj uczniow zgodnie z ich potrzebami
i mozliwosciami.

e Rozwija niezbedne kompetencje kluczowe pozwalajgce na madre i odpowiedzialne
funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajgcym sie $wiecie.

e Ksztaftuje postawy patriotyczne oraz uczy szacunku do dziedzictwa narodowego
i europejskiego.

e \Wspiera réznorodnosc i wielokulturowos$é. Nadrzedng wartoscig sg prawa cztowieka,
a metodg osiggania celdw jest dialog, wspodtpraca i wspétodpowiedzialnosc.

e Kazdego dnia wspdlnie pracujemy na sukces naszych ucznidw i zadowolenie rodzicow,
a wskaznikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty w Srodowisku.

e Priorytetem w naszej Szkole jest wysoka efektywnos¢ ksztatcenia, przygotowanie
do dalszej edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia.

4. WIZJA SZKOLY

e Nasza szkofa jest nowoczesng, przyjazng placdwka, przygotowujacg ucznidw
do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym.

e Program wychowawczy i profilaktyki szkoty ukierunkowane sg na ucznia, jego potrzeby,
umozliwiajgc mu wszechstronny rozwo;j.

e Uczniowie naszej szkoty majg mozliwos¢ staé¢ sie odpowiedzialnymi dorostymi, ktorzy
znajg swojg wartosc jako cztowieka.

e Wykorzystujemy najnowsze zdobycze techniki informacyjnej i informatycznej, stosujemy
nowoczesne metody nauczania i wychowania aby uczeAn moégt rozwija¢ swoje
umiejetnosci, zdolnosci i pasje.

e W pracy z uczniem kadra pedagogiczna podejmuje twércze dziatania, ksztatcac sie
i podnoszac swoje kompetencje, ktdre pozwolg realizowac misje szkoty.

5. SYLWETKA ABSOLWENTA

5.1.Wspdlnym celem nas wszystkich jest absolwent, ktory
e jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukacji;
e czerpie rados$¢ z nauki;
e przestrzega ogdlnie przyjetych wartosci moralnych;
e potrafi samodzielnie podejmowac decyzje i ponosié¢ ich konsekwencje;
e potrafi wyrazac¢ i uzasadnia¢ wtasne zdanie;
e zgodnie wspétpracuje z innymi;



e jest ciekawy Swiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;

e jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos¢ wiasng i drugiego cztowieka;

e rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;

e dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

e potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych;

e ma swiadomos¢ koniecznosci uczenia sie przez cate zycie;

e rozpoznaje swoje mocne strony i potrafi je wykorzystac;

e jest twdrczy, wykazuje zainteresowanie wiasnym rozwojem;

e dostrzega potrzeby innych ludzi, okazuje zyczliwos¢ i pomoc;

e rozumie idee wolontariatu;

e wspodtpracuje z rowiesnikami i dorostymi, szanuje poglady innych ludzi;

e nazywa i wyraza swoje uczucia w sposdb akceptowalny spotecznie;

e 7znaistosuje zasady dobrego wychowania;

e dostrzega zagrozenia wynikajgce z natogéw, potrafi sie przeciwstawi¢ ztym
wptywom;

e dba o wtasne zdrowie i Srodowisko naturalne;

e umie odrézni¢ dobre postepowanie od ztego, hierarchizowa¢ wartosci,
powiedzie¢ "nie";

e aktywnie uczestniczy w zyciu klasy, szkoty, spotecznosci lokalnej

e zna tradycje szkoty, regionu, narodu, odnosi sie z szacunkiem do symboli
narodowych;

e jest tolerancyjny i otwarty wobec odmiennosci jezykowej, kulturowe;j
i religijnej;

e nawigzuje prawidtowe relacje spoteczne.

5.2.Cel ten zamierzamy osiggnac poprzez:

e dziatalno$¢ wychowawczg szkoty, ktéra obejmuje :

- wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniow w celu budowania postawy
prozdrowotnej i zdrowego stylu zycia,

- ksztattowanie hierarchii systemu wartosci,

- wzmacnianie wiezi ze szkofg,

- budowanie prawidtowych relacji réwiesniczych oraz uczniéw i nauczycieli,

- wzmacnianie kompetencji wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

- rozwijanie i wspieranie dziatalnosci wolontariatu,

- wspieranie edukacji rowiesniczej i programoéw réwiesniczych,

e dziatalnos¢ edukacyjna:

- poszerzanie wiedzy rodzicdw i nauczycieli na temat prawidtowosci zwigzanych
z okresem dojrzewania oraz sposobem reagowania na pojawiajgce sie problemy,

- rozwijanie umiejetnosci psychologicznych i spotecznych uczniéw (radzenie sobie
ze stresem, umiejetno$¢ samokontroli, konstruktywne podejmowanie decyzji
w sytuacjach trudnych, wyrazanie wtasnych emaociji, itp.),

e dziatalno$¢ informacyjna:



przekazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom informacji na temat oferty
pomocy specjalistycznej w przypadku uzywania srodkéw psychoaktywnych,
konsekwencji prawnych wynikajgcych z naruszania przepisdow ustawy
o ,przeciwdziataniu narkomanii” oraz procedurach postepowania
w sytuacjach zagrozenia,

dziatalnos¢ profilaktyczng, ktéra bedzie realizowana w formie:

profilaktyki uniwersalnej skierowanej do wszystkich uczniéw i wspierajacej ich
w prawidfowym rozwoju i zdrowym stylu zycia,

profilaktyki selektywnej skierowanej na ucznidow, ktérzy ze wzgledu
na sytuacje rodzinng, S$rodowiskowg Ilub uwarunkowania biologiczne
sq W wiekszym stopniu narazeni na podejmowanie zachowan ryzykownych,
profilaktyki wskazujgcej, ktora bedzie wcielana w zycie w sytuacji rozpoznania
wczesnych objawdw uzaleznienia.

Powyzisze formy dziatalnosci beda realizowane w formie wyktadow, warsztatéw, treningdw

umiejetnosci, projektdw, debat, happeningéw, spektakli teatralnych czy piknikéw.

6.

TRADYCJE, UROCZYSTOSCI | SWIETA W NASZEJ SZKOLE

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
Dzien Edukacji Narodowej
Slubowanie nowoprzyjetych uczniéw
Dzien Chtopaka

Andrzejki

Swieto Niepodlegtosci

Jasetka

Mikotajki

Wigilie klasowe

Pierwszy Dzien Wiosny

Dzien Kobiet

Swieto Patrona i Szkoty

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

CEL OGOLNY PROGAMU

Wspomaganie rozwoju dzieci i mtodziezy w taki sposdb, aby mtodzi ludzie byli

przygotowani do odpowiedzialnosci za wiasne wybory i decyzje. Organizowanie

procesu rozwoju ucznia ukierunkowanego na jego sukces. Wzmacnianie poczucia

bezpieczenstwa catej spotecznosci szkolnej. Rozwijanie spotecznosci szkolnej jako

zintegrowanej wspadlnoty.

8.

CELE SZCZEGOtOWE PROGRAMU

8.1 Szkota buduje prawidtowe wiezi z krajem ojczystym oraz postawe
poszanowania dziedzictwa narodowego.

1. Uczen rozwija poczucie tozsamosci narodowe;j.



N

Uczen poznaje kulturowe i historyczne dziedzictwo Europy.

w

W Programie pojecie ojczyzna rozumiemy jako kazdy kraj , ktéry dany uczen
uwaza za swojg ojczyzne (Ukraina).

8.2. Szkota jest wspdlnota wszystkich jej podmiotdéw, ksztattuje postawy
spoteczne i proekologiczne.
Uczen przygotowuje sie do petnienia rél spotecznych.
Uczen zmierza do osiggniecia ludzkiej dojrzatosci poprzez ksztattowanie
postaw ukierunkowanych naprawde, dobro i piekno, co uzdalnia go
do podejmowania odpowiedzialnych decyzji.
3. Uczen ksztattuje postawe szacunku wobec siebie i otwartosci.
Uczen przygotowuje sie do zycia w Swiecie poprzez poznawanie réznych
aspektow zycia spotecznego wraz z jego zagrozeniami i korzysciami.
5. Uczen rozwija swiadomos¢ ekologiczng i przyjmuje odpowiedzialng postawe
wobec $rodowiska naturalnego.

8.3. Szkota stwarza mozliwos¢ wszechstronnego rozwoju dostosowanego
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

1 Uczen zdobywa i rozwija kompetencje kluczowe niezbedne do poznania
i zrozumienia rzeczywistosci.
2. Uczen rozwija uzdolnienia i zainteresowania wynikajace z jego mozliwosci

i potrzeb.
3. Uczen jest $wiadomy potrzeby ciggtego doskonalenia wtasnej osobowosci.
4. Uczen rozwija postawe kreatywnosci wobec siebie i otaczajgcej

rzeczywistosci.

8.4. Szkota stwarza warunki bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego
uczniow.
1. Uczen przestrzega zasad bezpieczennstwa, wtasciwie zachowuje sie w réznych
sytuacjach.
2. Uczen samodzielnie i bezpiecznie organizuje sobie czas wolny.
Uczen zna zagrozenia wynikajgce z zycia w spoteczeristwie informacyjnym.

8.5. Szkota integruje wszystkich uczniow.

1. Uczen zna i rozumie pojecie integracji.
Uczen stosuje idee integracji w codziennym zyciu.
Uczen ksztattuje postawe tolerancji i otwarto$ci wobec odmiennosci jezykowej,
kulturowej i religijnej.

4. Uczen zdobywa i rozwija kompetencje kluczowe niezbedne do poznania
i zrozumienia rzeczywistosci.

5. Uczen rozwija uzdolnienia i zainteresowania wynikajgce z jego mozliwosci
i potrzeb.

6. Uczen jest sSwiadomy potrzeby ciggtego doskonalenia wtasnej osobowosci.

7. Uczen rozwija postawe kreatywnosci wobec siebie i otaczajgcej rzeczywistosci.

9. STRUKTURA ODDZIALYWAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNYCH.



Dyrektor: dba o prawidtowe funkcjonowanie szkoty, o poziom pracy wychowawczej
i opiekunczej szkoty, o ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w szkole, stwarza warunki
do prawidtowe] realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom podtrzymanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijnej, czuwa nad realizowaniem przez uczniéw
obowigzku szkolnego, dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty.

Psycholog/Pedagog szkolny: ma obowigzek niesienia wszechstronnej pomocy dzieciom,
wspotpracuje z policjg i z sadem dla nieletnich, diagnozuje problemy wychowawcze poprzez
dziatania wychowawcze, ksztattuje wsréd ucznidw i rodzicow Swiadomos¢ prawng
w zakresie ponoszenia konsekwencji za popetniony czyn, doskonali sie w zakresie wychowania
i profilaktyki.

Nauczyciele: majg obowigzek reagowania na przejawy u dzieci niedostosowania spotecznego,
wspierajg swojg postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwaj psychofizyczny uczniéw, udzielajg
pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb psychofizycznych uczniéw, odpowiadajg za zycie, zdrowie
i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej terenem np. na wycieczkach szkolnych,
Swiadczg pomoc psychologiczno-pedagogiczng w biezgcej pracy z uczniem.

Wychowawcy klas: wychowawcy i pedagog szkolny prowadza w réznych formach szkolenia,
konsultacje dla rodzicdw, dazg w swojej pracy do integracji zespotu klasowego, sprawujg opieke
wychowawczg nad uczniami szkoty, a w szczegdlnosci: tworzg warunki wspomagajace ich rozwaj
i przygotowujag do Zzycia w rodzinie i w spofeczeAstwie, poznajg warunki zycia
i nauki swoich wychowankéw, uczg pozytywnego myslenia i stawiania na sukces poprzez
rozwijanie poczucia wifasnej wartosci, realizujg w toku pracy wychowawczej tresci i cele
programowe programu wychowawczego szkoty, organizujg i nadzorujg pomoc psychologiczno-
pedagogiczng w swojej klasie.

Rodzice: rodzice i nauczyciele wspodtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci,
powinni zadba¢ o wtfasciwg forme spedzania czasu wolnego przez ucznidéw, proponowac
im pozytywne formy wypoczynku dostepne w szkole i w miescie. Bardzo wazny aspekt to
wspomaganie wychowawczej roli rodziny poprzez zajecia edukacyjne — wychowanie do zycia w
rodzinie.

10. ZASOBY SZKOtY SPRZYJAJACE REALIZACJI PROGRAMU (czynniki chroniace):

a) pozytywna motywacja nauczycieli do podjecia pracy wychowawczo-profilaktycznej
w szkole,

b) szeroka wiedza i umiejetnosci wychowawcze nauczycieli,

c) atmosfera wzajemnej zyczliwosci i zaufania w relacjach uczen - nauczyciel - rodzic,

d) wiedza i umiejetnosci dydaktyczne nauczycieli,

e) przychylnos$éi zrozumienie dyrekcji szkoty,

f) mozliwosci siegania po wsparcie w instytucjach poza szkotg zajmujgcych sie
profilaktyka - gtdwnie w Gminnym Osrodku Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych oraz Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej,



g) pozytywnie uktadajgca sie wspotpraca z rodzicami.

11. DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO

11.1 ZRODtA DIAGNOZY

Potrzeby i zasoby szkoty z zakresu wychowania i profilaktyki diagnozowane sg corocznie na

podstawie:

wynikéw ewaluacji wewnetrznej; ankiet diagnozujgcych poziom czynnikéw chronigcych
i czynnikow ryzyka funkcjonujacych wsréd ucznidéw, rodzicéw oraz pracownikéw szkoty;
rozméw indywidualnych i wywiadéw prowadzonych z uczniami, ich rodzicami

i pracownikami szkoty;

biezgcych obserwacji zachowan uczniéw na lekcjach, podczas przerw, zajeé
Swietlicowych i pozalekcyjnych, a takze na wycieczkach oraz imprezach pozaszkolnych;
analizy przyczyn niepowodzen szkolnych;

dokumentacji wychowawcoéw klas, pedagoga i psychologa szkolnego, notatki stuzbowe,
indywidualnie zawierane kontrakty;

informacji od specjalistow;

11.2. WYNIKI DIAGNOZY

Wyniki diagnozy z roku 2022/2023 zostang wtgczone w program do dnia 30 wrze$nia
2022r.

Na podstawie przeprowadzonych diagnoz w roku szkolny
2021/2022wyodrebniono nastepujgce zachowania problemowe charakterystyczne dla
naszych uczniéw (czynniki ryzyka):

agresja stowna (wulgaryzmy, przezywanie, wySmiewanie, szantaz, plotka);

agresja fizyczna (popychanie, bdjki, plucie, zaczepianie);

drobne kradzieze;

wymuszanie;

izolowanie;

dreczenie psychiczne i fizyczne;

aroganckie zachowanie wobec pracownikow szkoty;

lekcewazenie nauczyciela;

naruszanie dyscypliny szkolnej,

agresja i przemoc réwiesnicza,

przemoc psychiczna,

wagary.

11.3. Czynniki ryzyka zwigzane z rodzing:



e samotne rodzicielstwo, stabe wiezi rodzinne;

e konflikty okotorozwodowe;

e niewystarczajgca wspotpraca rodzicow z nauczycielami;
e praca zmianowa obojga rodzicow:

e niski status materialny czesci rodzin;

e dysfunkcje i zaniedbania sSrodowiskowe.

11.4 Najbardziej uniwersalne czynniki chronigce przed angazowaniem sie
w zachowania problemowe badane w naszej szkole:

e stosunek kolegéw/kolezanek do uzywania narkotykéw

e rozmowy z rodzicami o wydarzeniach dnia codziennego

e monitorowanie przez rodzicodw czasu spedzanego przez dziecko poza domem

e wsparcie emocjonalne rodzicéw oraz dobry kontakt z rodzicami i czas spedzany z rodzing

e pozytywny stosunek do szkoty i do nauczycieli, odrabianie lekcji

e posiadanie dorostej osoby (z rodziny lub spoza rodziny), ktéra wspiera w trudnych
sytuacjach zyciowych

e stosunek do wiary

e dodatkowe zajecia (w tym zajecia pozalekcyjne) i konstruktywne zainteresowania
dodatkowe

e subiektywne normy przeciwne piciu alkoholu

e dobre samopoczucie

12. Whnioski i rekomendacje

Analizujgc dane otrzymane od respondentéw (53 ankiety uczniéw kl. VII i VIII) uznano,
iz warto skupi¢ sie na wzmacnianiu czynnikdw chronigcych planujgc prace wychowawczg
i profilaktyczng w naszej szkole. Dziatania ukierunkowane na wzmacnianie czynnikdw
chronigcych mogg kompensowac¢ trudne do usuniecia negatywne wptywy sSrodowiska
spotecznego, np. zaniedbania Srodowiska rodzinnego, negatywne wptywy rowiesnikdw lub oséb
dorostych.

o Na biezgco poszerza¢ wiedze nauczycieli z zakresu profilaktyki i umiejetnosci
wychowawczych w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz zgodnie
z indywidualnymi planami rozwoju zawodowego nauczycieli. Zachecaé¢ do udziatu
nauczycieli w réznorodnych kursach i szkoleniach.

e Pracowa¢ nad doskonaleniem umiejetnosci budowania i utrzymania autorytetu,
stawiania granic, stawiania wymagan i konsekwencji ich nieprzestrzegania.

e Wspierac i wzmacniac pozytywne zachowania uczniow.

e Zacheci¢ uczniéw do zgtaszania przejawdw przemocy w szkole i podejmowac interwencje
w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia przemocy. Prowadzi¢ zajecia eliminujgce
zachowania agresywne (wedtug potrzeb).

e Podejmowac réznorodne form wspodtpracy indywidualnej, wynikajgcych z biezacych
potrzeb.



13.

Wzmacniac i inicjowac czynniki wspierajgce wszechstronny rozwoj dziecka w obszarze
emocjonalnym, edukacyjnym, spotecznym zgodnie z jego indywidualnymi mozliwosciami
i potrzebami (czynniki chroniace);

Ograniczadilikwidowac czynniki zaburzajgce prawidtowy rozwdj dziecka (czynniki ryzyka).
Wyksztatci¢ postawy patriotyczne oraz poszanowanie dziedzictwa narodowego i wiezi
z Europa.

Woyksztatci¢ postawy spoteczne i proekologiczne.

Zapewnic¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne ucznidw.

Integrowad wszystkich uczniéw.

W planie wychowawczo-profilaktycznym uwzglednia¢ tematyke:

wzmacniania umiejetnosci zyciowych ucznidw, asertywnos¢ i poczucia wtasnej wartosci, czyli
umiejetnosci, ktdre mogg sie przydac w relacjach z réwiesnikami

wzmachniania pozytywnego stosunku do nauczycieli

wspierania konstruktywnych zainteresowan uczniéw

ksztattowania postaw i norm przeciwnych piciu alkoholu, paleniu tytoniu i uzywaniu narkotykéw
dostarczenia informacji, jaki wptyw na rozwdj i zdrowie cztowieka ma zazywanie srodkéw
psychoaktywnych, co to jest uzaleznienie i jakie instytucje pomagajg osobom uwiktanym w ten
problem; przekazania wiedzy na temat specyfiki oddziatywania substancji psychoaktywnych na
psychike cztowieka

wzmacniac i inicjowac czynniki wspierajgce wszechstronny rozwdj dziecka w obszarze
emocjonalnym, edukacyjnym, spotecznym zgodnie z jego indywidualnymi mozliwos$ciami
i potrzebami (czynniki chronigce)

ksztattowac krytyczne podejscie do tresci publikowanych w Internecie oraz mediach
spotecznosciowych (bardzo wazna profilaktyka uzaleznien cyfrowych)

ograniczac i likwidowaé czynniki zaburzajace prawidtowy rozwéj dziecka (czynniki ryzyka)
wyksztatci¢ postawy patriotyczne oraz poszanowanie dziedzictwa narodowego i wiezi
z Europa

wyksztatci¢ postawy spoteczne i proekologiczne

zapewni¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne uczniéow

integrowaé wszystkich ucznidw.
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STRATEGIA DZIALAN WYCHOWAWCZYCH | PROFILAKTYCZNYCH

Sfera spoteczna

Cel szczegotowy

Zadania do realizacji

Formy realizacji

Osoby
odpowiedzialne
za realizacje

Termin realizacji

Uczen rozwija poczucie
tozsamosci narodowej
i postawy patriotycznej

Wdrazanie do poszanowania Dbanie o eksponaty tradycji szkolnej, | Dyrektor Rok szkolny
wspodlnego dobra i dziedzictwa narodowej i kultu religijnego. Nauczyciele
kulturowego z uwzglednieniem
mniejszosci etnicznych
i narodowych.
Ukazanie roli rodziny i jej zwy- Spotkania klasowe i imprezy Rodzice Rok szkolny
czajow w tworzeniu tradycji na- | integracyjne. Wychowawcy
rodowe;.
Kultywowanie tradycji swiat Udziat w uroczystosciach szkolnych | Nauczyciele Rok szkolny
polskich. i klasowych z okazji $wiat Wychowawcy

obchodzonych w Polsce - tradycje,

zwyczaje, obrzedy. Poznawanie

literatury zwigzanej z tradycjg polska.

Historyczne uwarunkowanie

obchodzonych $wiat.
Promowanie osoby Krzewienie twérczosci Zbigniewa Zespot ds. Rok szkolny
i tworczosci patrona szkoty Herberta, tworzenie kolazy, promocji osoby
Zbigniewa Herberta wymyslanie muzyki do ilustracji, itp. i tworczosci

Patrona Szkoty
Z. Herberta
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Wychowawcy

Nauczyciele
Kultywowanie miejsc pamieciw | Odwiedzanie miejsc pamieci. Wychowawcy Rok szkolny
najblizszym regionie. Poznanie | Poszerzanie wiadomosci o regionie, Nauczyciele
historii Wronek i najblizszej albumy, wystawy, prace plastyczne
okolicy.
Oddawanie czci polegtym w Udziat w uroczystosciach szkolnych Wychowawcy Rok szkolny
walce o wolnos¢ i niezaleznos¢ I lokalnych, wycieczkach historycznych | Nauczyciele
Polski. do muzedw, galerii sztuki, teatru Rodzice
Gazetki klasowe i szkolne.
Poznawanie historycznych Udziat w uroczystosciach szkolnych, | Wychowawcy Rok szkolny
| kulturowych faktéw lokalnych i wycieczkach Nauczyciele
z dziejow Polski. historycznych. Rodzice
Gazetki klasowe i szkolne.
Konkursy szkolne | zewnetrzne.
Uczen poznaje kulturowe | Przekazanie uczniom wartosci Rozmowy o wartosciach, dyskusja | Wychowawcy Rok szkolny
i historyczne dziedzictwo | uniwersalnych dla czym sg wartosci, jak wyrazajg sie | Nauczyciele
kraju i Europy. Europejczykow. w zZyciu codziennym, co jest wazne | Rodzice
dla danej osoby, jakie wartoscisg
wazne w zjednoczonej Europie.
Zrozumienie fundamentéw na Rozmowy i warsztaty w aktywnej | Wychowawcy Rok szkolny
jakich oparta jest zjednoczona formie dotyczgce tych zagadnien:| Nauczyciele
Europa - demokracja, prawa odwotania do omawianych lektur, do | Rodzice

cztowieka, tolerancja, wspdlnota
duchowa i gospodarcza.

sytuacji z zycia codziennego ucznidw;
krotkie filmiki, gry symulacyjne
prowadzone przez nauczycieli lub we
wspotpracy z przedstawicielami
organizacji pozarzadowych
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zwigzanych z integracjg europejska.
Udziat w uroczystosciachszkolnych
i lokalnych.

Poznanie symboli i instytucji Rozmowy, warsztaty, konkursy Wychowawcy Rok szkolny
Unii Europejskie;. wiedzy, artystyczne, rysowanie Nauczyciele
symboli, Spiewanie/granie hymnu Rodzice
w ramach uczestnictwa w danym
wydarzeniu szkolnym lub lokalnym.
Poznanie panstw Organizacja dni/tygodni kultury Wychowawcy Rok szkolny
i réznorodnosci kulturowej Réznych krajow/obszaréw Nauczyciele
Europy. kulturowych przez uczniéw, gry, Rodzice
zabawy i piosenki z réznych krajéw,
spotkania z przedstawicielam i krajow
europejskich, itp.
Ukazanie Polski i jej zasobdéw | Rozmowy, debaty, warsztaty, Wychowawcy Rok szkolny
w Unii Europejskiej oraz jej roli | konkursy. Nauczyciele
w obecnej wspdlnocie. Rodzice
Uczen przygotowuje sie Przygotowanie ucznidw do | Rozmowy na lekcjach Wychowawcy Wrzesien
do petnienia Rl Rozumienia zasad w relacjach | wychowawczych, wspdlnetworzenie | Nauczyciele
Spotecznych miedzy uczniami, kontraktu wspotpracy miedzy Pedagog
nauczycielami, rodzicami. uczniami a nauczycielami w klasie. Psycholog
Uczen znai stosuje | Zapoznanie z zasadami dobrego | Rozmowy, pogadanki, wycieczki, | Wychowawcy Rok szkolny
zasady dobrego | wychowania i promowanie Zajecia dotyczace dobrego Nauczyciele
Wychowania uczniéw postepujgcych zgodnie | wychowania, akcje i konkursy. Rodzice
Z nimi.
Uczen ksztattuje postawe | Ksztattowanie postawy dialogu, | Praca w grupach; gry i zabawy | Wychowawcy Rok szkolny
szacunku wobec siebie umiejetnosci dotyczgce efektywnej komunikacji, | Nauczyciele
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i innych, tolerancji i rozumienia innych, wspétpracy | ustalanie kontraktu (porozumienia) | Pedagog
| otwartosci. Uczen uczniéw z nauczycielami, rozmowy | Psycholog
wspotpracuje z Rozwijanie umiejetnosci 0 uczuciach i potrzebach Koordynatorzy
rowiesnikami i dorostymi. | rozumienia poje¢: tolerancja, | Indywidualnych ucznidw, projektow,
prawo, godnos¢. wprowadzanie elementéw warsztatéw.
Komunikacji bez Przemocy, roli
empatii itp.
Uczen przygotowuje sie | Ksztattowanie umiejetnosci | Samoocena ucznia dotyczaca pracyi | Wychowawcy Rok szkolny
do zycia w Swiecie oceny wtasnych  zachowan, | zachowania. Nauczyciele
Poprzez poznawanie rozrdzniania dobra od zfa. Kontrakt ucznidw z nauczycielami Rodzice
réoznych aspektéw zycia Rozwijanie umiejetnosci dotyczacy zasad komunikacji, pracy, | Uczniowie
spotecznego wraz z jego | i gotowosci ponoszenia itp.
Zagrozeniami konsekwencji wtasnych czynéw. | Zajecia  ksztattujgce u  ucznidow
| korzysciami. Wspieranie uczniéw w braniu | poczucie odpowiedzialnosci za wtasne
odpowiedzialnosci za  swdj | uczenie sie.
proces uczenia sie.
Uczen rozwija Ksztattowanie = emocjonalnego | Wycieczki o charakterze Wychowawcy Rok szkolny
Swiadomos¢ ekologiczng i | stosunku do srodowiska ekologicznym, pogadanki, konkursy, Nauczyciele
przyjmuje naturalnego jako zrédta wielu spacery poznawcze w okolicy szkoty. i )
o . . . . . . Opiekunowie
odpowiedzialng postawe | przezy¢ estetycznych i Udziat w akcjach ekologicznych i i
wobec naturalnego relaksacyjnych. charytatywnych. Yvolontanatu
, . i samorzadu
srodowiska.
szkolnego
Budzenie Akcje, imprezy, konkursy, zbidérki | Nauczyciele Rok szkolny
wspotodpowiedzialnosci za stan | propagujace  dbanie o czysto$¢ | Rodzice
srodowiska w przysztosci. najblizszego otoczenia,segregowanie
Smieci, tworzenie prac z materiatéw
recyklingowych, rozmowy i lektury
zwigzane z edukacjg ekologiczng
i globalna.
Uczen zna i rozumie Zapoznanie uczniow z ideg | Pogadanki, dyskusje, rozmowy. Nauczyciele Rok szkolny
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pojecie integracji. integracji. Wypracowanie sposobdw pomocy | Wychowawcy
kolezenskiej. Specjalisci
Spotkania z pedagogiem i
psychologiem.
Wolontariat.
Udziat w uroczystosciach szkolnych.
Spotkania z osobami
zaangazowanymi w dziafania na rzecz
0s6b z niepetnosprawnoscia.
Szkota stwarza warunki Budowanie wspdlnoty klasowej | Spotkania dla rodzicéw dzieci | Dyrektor Rok szkolny
do budowania wspdlnoty | i szkolnej opartej na poczuciu | (wigilia klasowa, bal karnawatowy, Nauczyciele
klasowe j i szkolnej przynaleznosci, Piknik  Rodzinny, Dzien Dziecka, | Kierownik
opartej na poczuciu odpowiedzialnosci oraz zawody sportowe). Swietlicy
przynaleznoscii, przyjaznym klimacie w szkole.
odpowiedzialnosci oraz Gry, zabawy, wycieczki, imprezy, | Nauczyciele Rok szkolny
przyjaznym klimacie praca w grupach. Wychowawcy
w szkole. Rodzice
Zajecia aktywizujgce i wspierajgce Nauczyciele Rok szkolny
dzieci  zagrozone  wykluczeniem: | Wychowawcy
z deficytami, niepetnosprawne, Specjalisci
z trudnosciami edukacyjnymi,
cudzoziemskich, powracajacych
z zagranicy, z rodzin zaniedbanych
$rodowiskowo lub/i o niskim statusie
materialnym.
Spotkanie z psychologiem Specjalisci Rok szkolny
i pedagogiem szkolnym.
Warsztaty i imprezy integrujgce osoby | Dyrektor Rok szkolny
Z niepetnosprawnos$ciami Wychowawcy
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oraz ksztattujgce postaw tolerancji Nauczyciele
iotwartosci  wobec  odmiennosci | Rodzice
jezykowej,  kulturowej, religijnej,
roznic  wynikajacych  z  sytuacji
zyciowe;j.
Witaczanie dziecka cudzoziemskiego Dyrektor Rok szkolny
w dziatanie spotecznosci szkolne;. Nauczyciele
Udzielanie pomocy w sytuacjach | Dyrektor
konfliktowych w relacjach: uczen- | Wychowawcy
nauczyciel-rodzic. Nauczyciele
Specjalisci
Dziatalnos¢ Samorzadu Szkoty Dyrektor Rok szkolny
i Wolontariatu. Opiekunowie
samorzadu
Wychowawcy
Nauczyciele
Rodzice
Uczen zna i kultywuje Poznawanie historii i tradycji Jubileusze szkolne, Swieto Szkoty, Dyrektor Rok szkolny
tradycje szkoty. szkoty. zajecia z wychowawcg Nauczyciele
Wychowawcy
Czytanie utwordw Zbigniewa Zespot ds. Rok szkolny
Promowanie osoby Herberta, malowanie wfasnych promocji osoby
i twdrczosci patrona szkoty ilustracji, tworzenie kolazy, i twdrczosci

Zbigniewa Herberta

wymyslanie muzyki do ilustracji,
konkursy, uroczystosci szkolne,
wspotpraca z zaprzyjaznionymi
szkotami, itp.

Patrona Szkoty

Wychowawcy
Nauczyciele
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Uczen rozumie i stosuje
idee wolontariatu.

Rozwijanie postaw prospotecz-
nych i gotowosci do niesienie

Organizacja akcji charytatywnych,
pomoc osobom chorym, starszym,

Opiekunowie
wolontariatu

Rok szkolny

Cel szczegotowy

pomocy innym. niepetnosprawnym, ubogim. Zbidrki Wychowawcy
dla schronisk dla zwierzat. Rodzice
Sfera psychiczna
Osoby

Zadania do realizacji

Formy realizacji

odpowiedzialne
za realizacje

Termin realizacji

Uczen zdobywa i rozwija
kompetencje  kluczowe
niezbedne do poznania
| zrozumienia
rzeczywistosci.

Zapewnienie uczniom
mozliwosci  zdobycia wiedzy
i umiejetnosci niezbednych do
Ukonczenia szkoty podstawowe;.
Wspieranie ucznidow

w rozwijaniu kompetencji
kluczowych, ktére sg niezbedne
dla poznania i zrozumienia
otaczajgcej nas rzeczywistosci.

Realizacja szkolnych zestawéw
programoOw nauczania.

Wzmacnianie w uczniach poczucia

wewnetrznej motywacji do nauki
i radosci z uczenia sie poprzez m.in.
zadania do wyboru, odwotanie do
zycia codziennego, zadania i projekty
w parach, zespotach.

Réznorodne, aktywizujgce metody

i formy nauczania, korzystanie

z technologii cyfrowych

i komunikacyjnych w uczeniu sieg,
zajecia o charakterze terapeutycznym,
rewalidacyjnym, dydaktyczno-
wyréwnawczym, z uczniem zdolnym,
cudzoziemskim i powracajgcym

z zagranicy oraz inne wynikajgce

z indywidualnych potrzeb ucznia.
Udziat w projektach, warsztatach,

Dyrektor
Nauczyciele

Nauczyciele
Wychowawcy
Specjalisci
Rodzice

Nauczyciele
Wychowawcy
Specjalisci

Koordynatorzy

Rok szkolny

Rok szkolny

Rok szkolny

Rok szkolny
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wycieczkach, akcjach, uroczystosciach | projektow
szkolnych i lokalnych. i
warsztatow
Nauczyciele
Uczen rozwija uzdolnienia | Rozmowy i zajecia dotyczace Indywidualizacja w procesie edukacji. | Nauczyciele Rok szkolny
i zainteresowania uzdolnien i zainteresowan Rodzice
wynikajgce z jego uczniow. Zadania do wyboru, zadania i projekty | Organizatorzy
mozliwosci i potrzeb. Diagnoza uzdolnien ucznidw. w parach, zespotach majace na celu konkursow
Wspieranie uzdolnien i wzmacnianie w uczniach poczucia i zawodow
zainteresowan uczniow. wewnetrznej motywacji do nauki | Opiekunowie
i radosci z uczenia sie. samorzadu
Opiekunowie
Stosowanie réznorodnych, wolontariatu
aktywizujgcych metod nauczania.
Korzystanie z technologii cyfrowych i
komunikacyjnych w uczeniu sie.
Kofa zainteresowan, zajecia z uczniem
zdolnym.
Konkursy i zawody sportowe szkolne
i zewnetrzne.
Dziatania Samorzgdu Uczniowskiego.
Akcje, imprezy szkolne i lokalne.
Uczen nazywa i wyraza Nauka rozpoznawania uczuc | Zajecia rozwijajace umiejetnosci Wychowawcy Rok szkolny
swoje uczucia w sposéb | wiasnych i  cudzych klas
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akceptowalny spofecznie. | wyrazania ich  w sposdb spofeczno-emocjonalne. Wychowaw
akceptowalny spotecznie. Zajecia z wychowawcg, integracyjne, | cy swietlicy
rozmowy indywidualne. Nauczyciele
Specjalisci
Uczen jest S$wiadomy | Poszukiwanie, odkrywanie, Ocena opisowa w kl. I-lll. Elementy | Nauczyciele Rok szkolny
potrzeby ciggtego dazenie na drodze rzetelnej| oceny opisowej w  nauczaniu | Wychowawcy
doskonalenia wtasnej pracy do osiggniecia celow przedmiotowym. Rodzice
osobowosci. zyciowych i wartosci waznych Spotkania 'z osobami bedgcymi | Opiekunowie
dla odnalezienia wtasnego wzorami do nasladowania (np. znani | samorzadu
miejsca w Swiecie. sportowcy, muzycy). Doradcy
Tworzenie w szkole srodowiska zawodowi.
wszechstronnego rozwoju Rozmowy i zajecia dotyczgce marzen
osobowego (w wymiarze i planédw uczniéw, mozliwych
intelektualnym, psychicznym, zawodéw i kompetencji w nich
spotecznym, zdrowotnym, wymaganych.
estetycznym, moralnym,
duchowym). Filmy inspirujace | motywujace
do dziafania.
Wydarzenia i zajecia szkolne
organizowane z inicjatywy uczniow
i przy ich wspétudziale
organizacyjnym.
Uczen rozwija postawe| Tworzenie atmosfery Metody twércze i aktywizujace. Nauczyciele Rok szkolny
kreatywnosci wobec bezpiecznego srodowiska, Wychowawcy
siebie i otaczajacej otwartego na Praca w zespotach faczgca rdozne Opiekunowie
rzeczywistosci. eksperymentowanie. potencjaty rozwojowe dzieci. samorzadu
Wspieranie mysleniala teralnego Pedagog
i twérczego. Dyskusje, rozmowy, pogadanki. Psycholog

Wspieranie naturalnej
kreatywnej postawy dzieci
w akceptowaniu

Dziatalnos¢ Samorzadu
Uczniowskiego i Wolontariatu.
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nieszablonowych odpowiedzi,
akceptowanych spotecznie.
Wspieranie inicjatyw
uczniowskich.

Szkota informuje

i edukuje w zakresie
rozwoju dziecka, w tym
rozwoju emocjonalnego

i spotecznego.

Informowanie i edukowanie

w zakresie rozwoju dziecka,
w tym rozwoju emocjonalnego,
spotecznego.

Stosowanie Regulaminu Szkolnego.

Szkolenia nauczycieli z zakresu:

a) rozwoju dziecka, w tym rozwoju
emocjonalnego, spotecznego;

b) zaburzen zdrowia psychicznego;
c) budowania podmiotowychrelacji
Z uczniami i rodzicami;

d) warsztatowej pracy z grupa.

Przekazywanie wiedzy rodzicom nt.:
a) etapdéw rozwojowych i potrzeb
dzieci z nimi zwigzanych;

b) roli rodzica we wspieraniu.

Zapoznawanie rodzicow z
materiatami edukacyjnymi na stronie
internetowej, gazetki tematyczne,
spotkania indywidualne,
udostepnianie rodzicom informacji na
temat miejsc/instytucji wspierajgcych
prawidtowy rozwadjdziecka

Dyrektor,
Wychowawcy
Nauczyciele
Specjalisci
Rodzice

Rok szkolny

Szkota  wspiera
w budowaniu

ucznia

Wspieranie pozytywnego
postrzegania siebie, budowanie

Dostosowanie wymagan
z uwzglednieniem wieku

Nauczyciele
Wychowawcy

Rok szkolny
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pozytywnego obrazu

poczucia wtasnej wartosci,

rozwojowego, indywidualnych

Specjalisci

samego siebie i poczucia | rozpoznawanie wiasnych mozliwosci oraz sytuacji zyciowe;j. Rodzice
wtasnej wartosci. emocji, zasobow, ograniczen,
radzenie sobie w sytuacjach Roézne formy dziatalnosci zgodne
trudnych. z predyspozycjami uczniéw.
Przekazywanie informacji zwrotnych,
pochwat, nagréd, wyrazéw szacunku
i uznania, dostrzeganie wtozonego
wysitku dziecka, otoczenie atmosferg
akceptacji, zyczliwosci i poczucia
Uczen zna i stosuje| Nauka radzenia sobie ze stresem | Organizowanie zaje¢ indywidualnych, | Wychowawcy Rok szkolny
metody radzenia sobie ze | oraz z jego skutkami. warsztatéw dla uczniéw nt. Pedagog
stresem. rozpoznawania symptomow stresu. Psycholog
Szkolenia dla nauczycieli w obszarze Dyrektor W miare potrzeb
radzenia sobie ze stresem Nauczyciele
i zapobiegania wypaleniu Pedagog
zawodowemu, konsultacje Psycholog
z psychologiem i pedagogiem
szkolenia w ramach zebrania Rady
Pedagogiczne;j.
Uczen zna destrukcyjny Ukazywanie skutkow stosowania | Warsztaty, szkolenia i zajecia dla Dyrektor, Rok szkolny
wptyw na jego zdrowie uzywek i nadmiernego uczniéw, rodzicdéw i nauczycieli Pedagodzy
i skutki nadmiernego korzystania z telewizji, w zakresie rozpoznawania wczesnych | Psycholodzy
korzystania z urzadzen | itelefonu objawéw uzaleznien. Nauczyciele
elektronicznych oraz Informowanie o ofercie pomocy Rodzice Wrzesien

stosowania dopalaczy,

specjalistycznej dla ucznidéw i ich
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uzyweki td.

rodzin w przypadku uzywania
srodkow i substancji
psychoaktywnych, w tym dopalaczy.

Wspdtpraca z rodzicami uczniow,
u ktérych rozpoznano wczesne
objawy uzywania srodkow

i substancji psychoaktywnych lub
wystepowania innych zachowan
ryzykownych i przekierowanie

do pomocy specjalistycznej, wsparcie
psychologa/pedagoga na terenie
szkoty, wtgczanie w razie potrzeby
dziatan profilaktycznych

w Indywidualny Program
Edukacyjno - Terapeutyczny.

Diagnoza srodowiska szkolnego pod

katem zagrozenia uzaleznieniem od

srodkéw psychoaktywnych - badania
ankietowe wsrod uczniow.

Analiza czynnikdéw chronigcych

i czynnikow ryzyka w Srodowisku
lokalnym we wspotpracy z OPS,
GKRPA, Policjg, Poradnig
Psychologiczno-Pedagogicznag

Nauczyciele
Pedagodzy
Psycholog

Nauczyciele

Dyrektor
Psycholog
Pedagog

Rok szkolny

W miare potrzeb

Rok szkolny
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Zajecia dot. uzaleznien

Policja, Straz

Rok szkolny

prowadzone przez Policje i Straz Miejska
Miejska.
Realizacja programow Nauczyciele
profilaktycznych dotyczacych
bezpieczenstwa w Internecie.
Sfera fizyczna
Osoby
Cel szczegétowy Zadania do realizacji Formy realizacji odpowiedzialne | Termin realizacji
za realizacje
Uczen przestrzega zasad Propagowanie w spotecznosci | Zapoznanie uczniéw z zasadami Dyrektor Rok szkolny
bezpieczenstwa, szkolnej zasad bezpieczenstwa. | bezpieczenstwa. Wychowawcy
wtasciwie zachowujesie Ksztattowanie umiejetnosci Nauczyciele
w réznych sytuacjach. oceny wiasnych zachowan, Rozmowy, dyskusje na temat zasad Specjalisci
rozrdzniania dobra izfa. bezpieczenstwa. Pielegniarka
Zdobywanie umiejetnosci Rodzice
wiasciwego oceniania Filmy pogladowe, drama, zajecia StrazMiejska,
zagrozenia i ustalania, do kogo | warsztatowe, edukacyjne. Policja
iw jaki sposéb nalezy sie
zwréci¢c o pomoc w sytuacji | Spotkania z przedstawicielami Policji
zagrozenia. | Strazy Miejskie;j.
Udziat w réznychprogramach
edukacyjno-profilaktycznych z
zakresubezpieczenstwa.
Uczen samodzielnie Wyrabianie umiejetnosci Nauka planowania dziatan wtasnych, | Rodzice Rok szkolny
i bezpiecznie organizuje organizowania czasu wolnego tworzenie planu dnia. Nauczyciele

sobie czas wolny.

ukierunkowanego na wtasny
rozwdj idziatalnosc spoteczna.
Zachecanie do korzystania ze

Rozmowy na temat efektywnego,
bezpiecznego i przyjemnego

Opiekunowie
wolontariatu




szkolnej i pozaszkolnej oferty
zaje¢ dodatkowych.

spedzania przerw srddlekcyjnych.
Szkolne i pozaszkolne zajecia
sportowe, artystyczne,

naukowe, wolontariat,
harcerstwo itp.

Uczen zna zagrozenia Ksztattowanie nawyku Programy profilaktyczne dotyczgce Wychowawcy Rok szkolny
wynikajgce z zycia wiasciwego korzystania z bezpieczenstwa w Internecie. Nauczyciele
w spoteczenstwie komputera, Internetu, Rodzice
informacyjnym. multimediow. Zajecia i filmy edukacyjne o tematyce
Wskazywanie zagrozen zwigzanej z zagrozeniami
wynikajacych z niewtasciwego w cyberprzestrzeni.
korzystania z narzedzi ) . o )
komunikacyjnych i Udziat w :ikql ,Dzien Bezpiecznego
. . - Internetu”.
Ksztattowanie umiejetnosci
przeciwstawiania sie
cyberzagrozeniom.
Uczen zna prawa, zasady | Propagowanie wsrdd ucznidw, Zapoznanie uczniéw, rodzicéw Dyrektor Wrzesien
i procedury szkolne i ich rodzicéw i nauczycieli i nauczycieli zdokumentami Wychowawcy Systematyczne
przestrzega. znajomosci i przestrzegania okreslajgcymi prace szkoty: Statut, Nauczyciele przypominanie,
prawa, zasad i procedur Ocenianie Wewnatrzszkolne Asystenci zapoznanie
szkolnych. Program Wychowawczo- Rodzice nowych uczniéw
Profilaktyczny, regulaminy, i rodzicow
procedury.
Zapoznanie uczniéw z zasadami
bezpieczenstwa poza terenem szkoty | Wychowawcy Rok szkolny
(droga do szkoty, zasady ruchu Nauczyciele
drogowego, kontakt z nieznajomym, Rodzice
wycieczki, czaswolny). Straz Miejska
Policja
Szkota ogranicza Ograniczanie anonimowosci Monitorowanie oséb wchodzacych Dyrektor Rok szkolny

anonimowos¢
0s6b

0s6b przebywajacych na
terenie

i wychodzacych ze szkoty systemem
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przebywajgcych na
terenie szkoty.

terenie szkoty.

kamer.

Szkota jest miejscem Tworzenie warunkow Dyzury nauczycielskie podczas Dyrektor Rok szkolny
bezpiecznym. bezpieczenstwa fizycznego w przerw. Nauczyciele
szkole.
Monitoring w budynkach szkoty i na Dyrektor Rok szkolny
poses;ji.
Organizacja wsparcia dla dzieci z Dyrektor Rok szkolny
dysfunkcjami ruchowymi. Nauczyciele
Organizowanie pomocy materialnej Dyrektor Rok szkolny
potrzebujgcym rodzinom w formie Wychowawcy
bezptatnych obiaddéw, stypendiow, Pedagodzy
zasitkow. Rodzice
Szkota informuje Informowanie i edukowanie Wyposazenie nauczycieli w wiedze Dyrektor Rok szkolny
i edukuje w zakresie w zakresie: pomocy dzieciom z zakresu przeciwdziatania przemocy | Nauczyciele
pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia rowiesniczej, domowej, seksualnej,
w sytuacjach zagrozenia i ochrony dzieci przed cyberprzemocy, procedury Niebieskiej
i ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Karty - szkoleni akadry
krzywdzeniem. pedagogicznej, samoksztatcenie.
Informowanie i edukowanie rodzicow | Wychowawcy Rok szkolny
w ww. tematyce podczas rozmow Pedagodzy
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indywidualnych, klasowych spotkan Psycholog
z rodzicami, szkolen.
Przekazywanie uczniom informacji na | Wychowawcy Rok szkolny
temat przemocy, sposobdw radzenia | Nauczyciele
sobie z nig oraz oséb i miejsc, gdzie Pedagodzy
moga uzyskaé¢ pomoc (rozmowy Psycholog
podczas godzin wychowawczych,
rozmow indywidualnych).
Udostepnianie na stronie internetowej| Nauczyciele Rok szkolny
i w formie tablic informacyjnych Pedagodzy
materiatdw edukacyjnych z zakresu Psycholog
przeciwdziatania przemocy.
Udostepnianie rodzicom,
nauczycielom, uczniom danych
kontaktowych placowek
zapewniajgcych pomoc i opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych.
Szkota podejmuje Podejmowanie dziatan wobec Spotkania, rozmowy z uczniami, Wychowawcy Rok szkolny
dziatania wobec dzieci z ucznidw z grupy zwiekszonego rodzicami, nauczycielami w celu Nauczyciele
grupy zwiekszonego ryzyka we wspotpracy uzyskania wszechstronnych
ryzyka. z nauczycielami i rodzicami. informacji o funkcjonowaniu dziecka
i ustalenie indywidualnych form
pomocy.
Wsparcie dziecka w procesie Specjalisci Rok szkolny
edukacyjnym poprzez zajecia Rodzice
korekcyjno- kompensacyjne
indywidualne, grupowe: rewalidacja, | Wychowawcy
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze. Nauczyciele
zajecia dla ucznia zdolnego, Nauczyciele

cudzoziemskiego, zajecia

realizujgcy pomoc
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przygotowujgce do sprawdzianu na
zakonczenie szkoty podstawowej,
dorazna pomoc w klasach. Pomoc
kolezenska udzielana przez
wolontariuszy.

Organizacja zajec o charakterze
terapeutycznym: terapia
pedagogiczna, zajecia logopedyczne,
zajecia z pedagogiem szkolnym,
psychologiem, zajecia

rozwijajace umiejetnosci spoteczno-
emocjonalne, gimnastyka korekcyjna,
terapia pedagogiczna.

Zapewnienie oferty zajec
rozwijajgcych zainteresowania
dziecka: kota zainteresowan,
zajecia sportowe, swietlicowe.

Tworzenie, realizacja, modyfikowanie
indywidualnych kontraktéw
i systemow motywacyjnych.

Wewnatrzszkolne spotkania

o charakterze mediacyjnym w celu
budowania porozumienia

w sytuacjach konfliktowych (uczen-
nauczyciel-rodzic).

dorazng w klasach
Opiekunowie
wolontariatu

Specjalisci
Rodzice

Dyrektor
Nauczyciele
Wychowawcy
Swietlicy
Rodzice

Wychowawcy
Pedagodzy
Psycholog

Pedagodzy
Psycholog
Nauczyciele

Rok szkolny

Rok szkolny

Rok szkolny

Rok szkolny

27



Proponowanie rodzicom Wychowawcy Rok szkolny
kontaktu z placowkami Pedagodzy
specjalistycznymi. Psycholog
Realizacja procedury Niebieskiej Wychowawcy Rok szkolny
Karty, udziat w grupach roboczych. Pedagodzy
Psycholog
Kierowanie spraw rodzinnych do
instytucji dziatajacych na rzecz Dyrektor Rok szkolny
dziecka: osrodkéw pomocy Pedagodzy
spotecznej, policji, sadoéw. Psycholog
Szkota uczy zasad Wdrazanie do przestrzegania Rozwijanie wiedzy i umiejetnosci Wychowawcy Rok szkolny
przestrzegania higieny. zasad higieny. niezbednych dzieciom do utrzymania | Rodzice
higieny osobistej - zajecia, pogadanki, | Nauczyciele
gazetki, instrukcje i lekcje Pielegniarka
tematyczne.
Realizacja akcji i programoéw Pielegniarka Rok szkolny
zdrowotnych w zakresie higieny jamy | Wychowawcy
ustnej, fluoryzacji, czystosci skory i Swietlicy
glowy. Nauczyciele
Rodzice
Systematyczne przypominanie Nauczyciele Rok szkolny
i pomaganie dzieciom Wychowawcy
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w utrzymaniu czystosci i porzadku Swietlicy
wokot siebie — rozmowy Rodzice
indywidualne i zajecia o
charakterze wychowawczo-
profilaktycznym.
Szkota promuje zasady Promowanie zdrowego sposobu | Promowanie zasad zdrowego Dyrektor Rok szkolny
zdrowego zywienia. odzywiania sie. odzywiania i prawidtowejdiety Nauczyciele
w celu zapobiegania otytosci - Wychowawcy
rozmowy na godzinie wychowawczej, | Rodzice,
w ramach realizacji edukacji Pielegniarka
wczesnoszkolnej i na przedmiotach.
Dzien zdrowego jedzenia, realizacja
programoéw zdrowotnych.
Zapewnienie zdrowych produktéw Dyrektor Rok szkolny
w sklepiku szkolnym oraz
zbilansowanych pod wzgledem
iloSciowym i jakosciowym positkéw
w stotdwece szkolnej.
Uczniowie wiedzg, jak Ksztattowanie umiejetnosci Réznorodna oferta zajeé sportowych | Dyrektor Rok szkolny
organizowac sobie czas organizowania czasu wolnego dostepnych w szkole. Nauczyciele
wolny i wypoczywadé z uwzglednieniem czynnego Ksztattowanie prawidtowej postawy Dyrektor
w sposob czynny. wypoczynku. i przeciwdziatanie wadom - zajecia na | Nauczyciele
basenie w ramach lekgcji Rodzice
wychowania fizycznego, gimnastyka
korekcyjna w oddziatach
przedszkolnych, lekcje wychowania
fizycznego.
Przerwy Srédlekcyjne i zabawy Nauczyciele Rok szkolny
ruchowe w klasach mfodszych.
Stworzenie uczniom mozliwosci Nauczyciele Rok szkolny
pozostawiania w szkole podrecznikéw | Dyrektor
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i przyboréw szkolnych w celu
zmniejszenia ciezaru plecakow.

Przypominanie rodzicom i dzieciom Rodzice Rok szkolny
o koniecznosci monitorowania Nauczyciele
zawartosci tornistrow.
Prezentowanie i zachecanie uczniéw | Rodzice Rok szkolny
do réznorodnych sposobdéw spedzania | Nauczyciele
czasu wolnego podczas przerw, Wychowawcy
pobytu w $wietlicy szkolnej, Swietlicy
w bibliotece. Specjalisci
Zachecanie uczniéw do modelowania | Rodzice Rok szkolnv
wsrdd réwiesnikdw postaw Nauczyciele
prozdrowotnych i prospotecznych. Specjalisci
Sfera duchowa
Osoby
Cel szczegétowy Zadania do realizacji Formy realizacji odpowiedzialne | Termin realizacji
za realizacje
Uczen stosuje idee Wdrazanie do poszanowania | Zajecia dotyczace komunikacji Nauczyciele Rok szkolny
integracji w codziennym |godnosci kazdego cztowieka, | iempatii. Wychowawcy
zyciu. szacunku wobec siebie i innych. Specjalisci

Kontrakt klasowy dotyczgcy zasad
wspotpracy i komunikacji uczniow
i nauczycieli.

Udziat w uroczystosciach szkolnych

Opiekunowie
wolontariatu
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i lokalnych.
Akcje charytatywne.

Uczen ksztattuje postawe | Wspieranie ucznia Zajecia  wyrownawcze z uczniem | Wychowawcy Rok szkolny
tolerancji i otwartosci cudzoziemskiego w procesie cudzoziemskim. Nauczyciele
wobec odmiennosci asymilacji ze spotecznoscig Rodzice
jezykowej, kulturowej szkolna. Rozmowy i warsztaty przeciwdziatajgce
i religijnej. Ksztattowanie postaw otwartosci mechanizmom dyskryminacjii.
i ciekawosci wobec odmiennosci
jezykowej, kulturowej,
religijnej.
Wycieczki do miejsc ukazujgcych
réznorodnos$¢ kulturowq i religijna.
Warsztaty lub zajecia
miedzykulturowe.
Uczen zna uniwersalne Ukazywanie uczniom Rozmowy o wartosciach, dyskusja | Wychowawcy Rok szkolny
wartosci: uczciwosé, uniwersalnych wartosci i czym sg wartosci, jak wyrazajg sie | Nauczyciele
prawda, dobro, szacunek, | wdrazanie do ich stosowaniaw | w zyciu codziennym, co jest wazne | Rodzice
mitos¢, piekno, zyciu codziennym. dla danej osoby.
sprawiedliwos$é i kieruje
sie nimi w zyciu Rozmowy i warsztaty w aktywnej | Wychowawcy Rok szkolny
codziennym. formie dotyczagce tych zagadnien: | Nauczyciele
odwotania do omawianych lektur, do | Rodzice

sytuacji z zycia codziennego ucznidw;
krotkie filmiki, gry symulacyjne.
Udziat w uroczystosciach szkolnych

i lokalnych.
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Dziatania interwencyjne

Zachowania nieakceptowalne

Konsekwencje

Grupal l

nieodpowiedni ubiér (brak
stroju galowego podczas
uroczystosci szkolnych)
nieuzasadnione przebywanie na
korytarzach szkoty w czasie
lekcji

notoryczne, udokumentowane
przeszkadzanie na lekgji
(rozmowy, jedzenie, picie,
spdznianie sie)

zasmiecanie terenu szkoty
brak szacunku dla pracownikéw
szkoty — kultura osobista
odmowa wykonania polecenia
nauczyciela

uzywanie sprzetu
elektronicznego na lekcji
uzywanie wulgaryzmoéw
opuszczanie terenu szkoty

w czasie zajec i przerw
odrabianie zadan domowych

z innych przedmiotéw na lekcji
celowe niszczenie cudzych
zeszytéw i podrecznikéw
niebezpieczne zachowania
zbyt odwazne relacje
dziewczyna - chtopak

ustne przywotanie do porzadku
adnotacja w dzienniku elektronicznym
,minuta po lekcji”

rozmowa uczen — nauczyciel

rozmowa uczen — wychowawca

rozmowa uczen —wychowawca na forum klasy
jesli uczen nadal sprawia ktopoty informacja do

rodzicow, uczen spedza przerwe w bliskiej
obecnosci nauczyciela dyzurnego
porzadkowanie terenu szkoty, boiska, klasy
sporzadzenie przez ucznia notatki po
przeczytaniu zasad kulturalnego zachowania
(w domu/po lekcjach) uczen telefonicznie
powiadamia rodzicow o swoim zachowaniu
rozmowa wychowawca — rodzic

odebranie sprzetu elektronicznego i zwrot
rodzicom

odebranie zeszytu i oddanie nauczycielowi
przedmiotu

zakup nowego podrecznika lub ksigzki

list do domu — uczen opisuje swoje zachowanie i

proponuje kare

pisemna (e-dziennik) nagana wychowawcy klasy

zawieszenie w przywilejach (szczesliwy
numerek, zakaz uczestnictwa w zajeciach

dodatkowych, dyskotece, imprezach klasowych,

wykluczenie z reprezentacji szkoty)

uczen, dajgcy odpisywac zadanie pomaga po
lekcjach uczniom, ktérzy majg problemy

W nauce

w szczegolnych przypadkach — kontrakt

Grupal ll

aroganckie zachowanie
palenie papieroséw

zaczepki, bojki, prowokowanie,
zastraszanie

niszczenie mienia

wagary zgodnie z OW,

wagary przy 50 h NN w
miesigcu

konsekwencje jak wyzej oraz:

powiadomienie pedagoga lub dyrektora
sprzgtanie miejsc zasmieconych niedopatkami
procedury prawne przy 50 h

upomnienie do rodzicow

whniosek o wszczecie postepowania adm.-
Burmistrz,

Sad
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posiadanie niebezpiecznych
przedmiotow

fatszowanie podpiséw rodzicow

ktamstwo i manipulacja
cyberprzemoc

naprawa na wtasny koszt lub pokrycie kosztéw
naprawy, uczestnictwo w naprawie
zabranie niebezpiecznych przedmiotow, odbiér
przez rodzicow
wypetnienie arkusza przemyslen
nagana dyrektora wobec spotecznosci
uczniowskiej za:

v palenie papieroséw

v aroganckie zachowanie

V' niszczenie mienia
przy udowodnionym fatszerstwie nieobecnos¢
pozostaje nieusprawiedliwiona — podaje sie
informacje do wiadomosci rodzicéw
udziat w postepowaniu polubownym oséb
skonfliktowanych
obowigzkowy udziat ucznia w pozalekcyjnych
spotkaniach wychowawczych z pedagogiem
szkolnym/psychologiem

Grupal lll

agresja fizyczna i psychiczna
cyberprzemoc, stalking,
robienie zdje¢ innym osobom
bez ich zgody

wymuszenia

uzycie niebezpiecznych
przedmiotdow

fatszowanie i niszczenie
dokumentéw szkolnych
kradziez

napasc

whnoszenie, uzywanie i sprzedaz

uzywek (papierosy, alkohol,
narkotyki, dopalacze)

Procedury wewnatrzszkolne

rozmowa uczen — pedagog, dyrektor
powiadomienie rodzicéw (telefonicznie lub
pisemnie)

nagana dyrektora wobec spotecznosci
uczniowskiej

karne przeniesienie do innej klasy

Procedury zewnetrzne

powiadomienie policji

Sad

zobowigzanie rodzicéw do przeprowadzenia
diagnozy syna/cérki w PP-P
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SPOTKANIA Z RODZICAMI

Zadanie

Sposob realizacji

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

. | Zebranie informacyjne
z rodzicami ucznidéw
wszystkich klas.

spotkanie dyrektora
szkoty i wszystkich
nauczycieli w hali
sportowej,

spotkanie
wychowawcow

z rodzicami,
prezentacja dziatalnosci
szkoty, Nauczyciel —
rodzic — uczen

dyrektor szkoty
wych. klas

wrzesien

. | Spotkania klasowe —
kazdego miesigca

spotkanie
wychowawcéw z

wych. klas

zgodnie

z kalendarzem pracy

w Swiecie Szkoty — piknik
rodzinny.

,,Otwarta szkota”, rodzicami, prezentacja szkoty
konsultacje dziatalnosci szkoty
rodzicow z nauczycielami.
. | Zebrania w klasach na spotkanie z rodzicami, |dyr. szkoty wych. |styczen
zakoniczenie | semestru. spotkania klasowe, Klas luty
prezentacja dorobku
uczniow,
dla rodzicéw uczniéw
kl. VII'i VIII spotkanie z
psychologiem, z dyr.
szkot
ponadpodstawowych
. | Zebranie informacyjne spotkanie z rodzicami | dyr. szkoty wych. | kwiecien
przed koricem Il poétrocza. w ramach ,Otwartej klas maj
szkoty”, spotkania
klasowe, informowanie
0 zagrozeniach
Udziat rodzicow Rada Rodzicow | maj

. | Spotkania edukacyjne dla
rodzicéw: prelekcje,
warsztaty.

Kazdego roku zgodnie z
zapotrzebowaniem
rodzicow

pedagog,
psycholog,
zaproszeni
specjalisci z
zewnatrz,
wychowawcy
klas
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INSTYTUCJE, Z KTORYMI WSPOLPRACUJE SZKOtA

LN UhAWNE

Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna we Wronkach.

Powiatowy Zespot Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Szamotutach.
Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych.
Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej.

Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Szamotutach.

Komenda Policji we Wronkach.

Powiatowa Komenda Policji w Szamotutach.

Sad Rejonowy w Szamotutach.

. Fundacja Amicis.

10. Nadlesnictwo Wronki
11. Urzad Miasta i Gminy Wronki.

EWALUACIA

1. Ocenie poddawane bedg nastepujace elementy:

realizacja programéw profilaktycznych,

realizacja tematyki wychowawcze] i profilaktyki zawartej w planach
wychowawczych klas,

badanie stopnia zadowolenia rodzicdw z organizowanych przez szkote spotkan
edukacyjnych,

osiggniecia dydaktyczne ucznidw,

stosunek uczniéw do zachowan ryzykownych.

2. Pomocne réwniez mogg okazac sie standardy skutecznosci programu profilaktyki
zaproponowane przez K. Wojcieszka:

czy osoby prowadzgce dziatania profilaktyczne byty wiarygodne?

czy dziatania w programie odpowiadaty na rzeczywiste potrzeby odbiorcow?

czy dziatania byty interesujgce i angazowaty uczestnikow?

czy dziatania podejmowane w trakcie programu wptynety na osobiste zycie
uczestnikéw, czy wprowadzity chociaz drobne, pozytywne zmiany?

3. Oceny efektow realizacji SPW-P dokonuje sie w trakcie posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

4. Podstawg do formutowania ocen beda narzedzia stosowane w ramach pracy zespotu
ewaluacyjnego, czyli: analizy, sprawozdania, obserwacje, zapisy w dokumentacji,
badania ankietowe, opinie, wnioski
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USTAWY | ROZPORZADZENIA DAJACE PODSTAWE PRAWNA DO DZIAtAN WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNYCH W SZKOLE

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe. (Dz. U. z 2017r., poz.,59)
Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2017r., poz.
7830)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii
(Dz. U.z2018r., poz. 214)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacjii narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogoélnego (Dz. U. z 2017r., poz. 3)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach

7. Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu
przeciwdziatania narkomanii.

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie

czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

9. Priorytety Ministra Edukacji Narodowej (lipiec 2022 r.)
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Aneks

W przypadku wystgpienia pandemii, epidemii, kwarantanny, nauczania zdalnego nalezy
podjac nastepujgce dziatania :

Cel : Uczen zna zagrozenia wynikajace z zycia w spoteczenistwie informacyjnym

-Zdalne nauczanie zgodne z zasadami bezpieczeristwa w korzystaniu z mediow oraz z
wytycznymi MEN w zwiqgzku z pandemig COVID-19;

e materiaty informacyjne udostepniane dzieciom i rodzicom drogq elektroniczng
e procedury przedstawione uczniom podczas lekcji wychowwczych

Cel : Szkota uczy zasad przestrzegania higieny
- WdrazZanie do zachowania zasad bezpieczeristwa w zwigzku z pandemiq covid-19

-Wdrazanie do zachowania i przestrzeganie w szkole zasad higieny i rezimu sanitarnego w
zwiqzku z funkcjonowaniem w czasie pandemii covid-19

e materiaty informacyjne udostepniane dzieciom i rodzicom drogq elektroniczng
e procedury przedstawione uczniom podczas lekcji wychowwczych

Cel : Uczen zna i stosuje metody radzenia sobie ze stresem

- Rozpowszechnianie wiedzy dotyczgcej konstruktywnych metod radzenia sobie ze stresem,

lekiem, strachem, jako skutkiem m.in. izolacji w czasie pandemii covid-19

e dziafania informacyjne dotyczgce rozpowszechniania i wdrazZania zasad bezpieczeristwa

i higieny, zwigzanych z przeciwdziataniem rozpowszechniania sie COVID-19

e zajecia rozwijajgce kompetencje interpersonalne — celem redukcji i wptywu na poczucie

leku i stresu zwigzanego z pandemig.
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