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Rozdzial 1

Postanowienia ogodlne

§1.
1. Szkota Podstawowa nr 3 im. Zbigniewa Herberta jest szkotg podstawowa.

2. Siedzibg szkoty jest budynek nr 5 potozony przy ulicy Polnej we Wronkach, nr telefonu
(67)25-40-748, e-mail szkoty: sekretariat@sp3wronki.pl.

§2.

Organem prowadzacym jest Gmina Wronki, z siedzibg przy ulicy Ratuszowej 5

we Wronkach.

§ 3.

Nadzo6r pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

§4.

Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 3
im. Zbigniewa Herberta we Wronkach;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3
im. Zbigniewa Herberta we Wronkach;

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka
oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoly Podstawowej nr 3
im. Zbigniewa Herberta we Wronkach;

5) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmine Wronki;

6) nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej nr 3 im. Zbigniewa Herberta we Wronkach;

7) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczna Szkoty

Podstawowej nr 3 im. Zbigniewa Herberta we Wronkach;


mailto:sekretariat@sp3wronki.pl

8) samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej nr 3 im. Zbigniewa Herberta we Wronkach;

9) radzie rodzicéw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej
nr 3 im. Zbigniewa Herberta we Wronkach;

10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny

Vulcan.



Rozdzial 11

Cele i zadania szkotly

§ 5.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, w szczegdlnosci z ustawy

- Prawo o$wiatowe i ustawy o systemie o$wiaty.

§6.

Szkota w szczegélnosci realizuje nastepujace cele:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

zapewnia uczniom warunki do zdobywania wiedzy, rozwijania umiejetnosci,
kompetencji i postaw niezbednych do  dalszego  ksztatcenia
oraz funkcjonowania we wspoétczesnym Swiecie;

wspiera wszechstronny rozwo6j ucznia, jego samodzielno$¢, sprawczosé,
kreatywnos$¢, krytyczne mys$lenie, umiejetno$¢ wspétpracy, komunikowania
sie i kierowania wlasnym rozwojem;

wspiera wychowawcza role rodziny oraz ksztaltuje postawy oparte
na odpowiedzialnosci, szacunku dla innych, solidarnosci i poszanowaniu
godnosci cztowieka;

dostosowuje organizacje ksztatcenia i udzielane wsparcie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci psychofizycznych
uczniow;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng oraz organizuje
ksztatcenie, wychowanie i opieke ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami;
umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz przygotowuje
ich do Swiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia i zawodu;

ksztattuje postawy spoteczne i obywatelskie oraz przygotowuje uczniow
do aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;
umozliwia uczniom podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci

narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;



9)

upowszechnia wiedze i ksztaltuje postawy w zakresie ochrony srodowiska,
zrOwnowazonego rozwoju, zdrowia i bezpieczenstwa, w tym bezpiecznego

korzystania z technologii informacyjno-komunikacyjnych.

§7.

Cele, o ktérych mowa w § 6, szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

realizacje podstawy programowej i programéw nauczania z uwzglednieniem
potrzeb i mozliwosci ucznidow;
stosowanie metod i form pracy sprzyjajacych aktywnemu uczeniu sie,
rozwijaniu kompetencji i sprawczosci uczniéw;
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych form
pomocy i wsparcia;
organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki uczniow
z niepetnosprawno$ciami odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb;
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego;
organizowanie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, doradztwa
zawodowego, wolontariatu, wycieczek, projektéw, konkurséw i innych
przedsiewzie¢ edukacyjnych;
tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
oraz podejmowanie dziatan stuzacych ochronie i promocji zdrowia,
w szczegOlnoSci poprzez:
a) sprawowanie opieki nad uczniami przez nauczycieli podczas zajec
organizowanych przez szkote;
b) pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych
zgodnie z zasadami ustalonymi przez dyrektora szkoty;
c) zapewnienie opieki uczniom korzystajgcym ze swietlicy szkolnej;
d) zapewnienie opieki podczas zaje¢, wyjs¢ i innych form dziatalnosci
organizowanych poza terenem szkoty;
e) niezwloczne reagowanie pracownikéw szkoty na sytuacje mogace
zagrazac zyciu, zdrowiu lub bezpieczenstwu ucznidow;
f) zapoznawanie ucznidw z zasadami bezpieczenistwa odpowiednimi

do rodzaju zaje¢ i podejmowanej aktywnosci;



8) umozliwianie uczniom podtrzymywania i rozwijania tozsamos$ci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej na zasadach okreslonych w przepisach prawa;
9) wspotprace z rodzicami oraz instytucjami i organizacjami wspierajacymi

realizacje zadan szkoty.

§ 8.

1. Misja szkoly. Kazdego dnia wspoélnie pracujemy na sukces naszych uczniow
i zadowolenie rodzicéw, a wskazZnikiem tego jest ich satysfakcja i prestiz naszej szkoty
w Srodowisku. Priorytetem w naszej szkole jest wysoka efektywnos$¢ ksztatcenia,
przygotowanie do dalszej edukacji, zapewnienie warunkéw wszechstronnego

rozwoju kazdego ucznia.

2. Wizja szkoty. JesteSmy szkota nowoczesng, bezpieczng i przyjazng. Pracujemy jako
zespol, szanujac i wspierajac sie nawzajem. Uczymy Kkreatywnosci, z jednoczesnym
naciskiem na odpowiedzialno$¢ za wtasne decyzje. JesteSmy otwarci na $wiat i zmiany

w nim zachodzace, chetni do czerpania z jego dorobku naukowego i kulturowego.

Nasza szkota jest zakorzeniona w tradycji lokalnej i narodowej. Ksztatcimy swoich
wychowankéw w oparciu o szacunek do drugiego cztowieka, poszanowanie systemu

wartosci, dziedzictwa kulturowego i historycznego.

Kazdy uczen w naszej szkole osigga sukces na miare swoich mozliwosci, uczy sie zy¢
w $rodowisku idla $rodowiska. Ksztattujemy w uczniach wrazliwo$¢ na dobro,

prawde i piekno. Najwyzszym dobrem jest dla nas uczen.

3. Model absolwenta. Absolwent Szkoty Podstawowej nr 3 im. Zbigniewa Herberta jest
obywatelem umiejacym zy¢ godnie i poruszac sie w otaczajacym go $wiecie oraz:
1) jest przygotowany do podjecia nauki na wyzszym szczeblu edukac;ji;
2) czerpie rado$c¢ z nauki;
3) przestrzega ogo6lnie przyjetych warto$ci moralnych;
4) potrafi samodzielnie podejmowac¢ decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje;
5) potrafi wyrazac i uzasadnia¢ wtasne zdanie;
6) zgodnie wspotpracuje z innymi;

7) jest ciekawy $wiata i wrazliwy na drugiego cztowieka;
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8) jest zyczliwy i tolerancyjny, szanuje godnos$¢ wtasng i drugiego cztowieka;
9) rozumie warto$¢ uczenia sie i potrzebe wtasnego rozwoju;
10) dba o zdrowie psychiczne i fizyczne oraz o bezpieczenstwo wtasne i innych;

11) potrafi wykorzysta¢ wiedze w sytuacjach zyciowych.



Rozdzial II1

Organy szkoty
§9.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) samorzad uczniowsKi;
3) rada pedagogiczna;
4) rada rodzicow.
§ 10.

1. Dyrektor kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegd6lnoSci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz tworzenie  warunkdéw
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego;

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom podczas zajec
organizowanych przez szkote;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji;
dysponowanie Srodkami okre$lonymi w planie finansowym szkoty
i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
wykonywanie zadan zwigzanych z organizacjg pracy szkoty;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz odpowiadanie
zarealizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy wobec nauczycieli i innych
pracownikdéw szkoty;

wspotpracowanie z rada pedagogiczng, rada rodzicow i samorzadem

uczniowskim;

10) wykonywanie innych zadan i kompetencji wynikajacych z przepiséw prawa.



§11.

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Do kompetencji samorzadu uczniowskiego nalezy w szczego6lnoSci:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

przedstawianie dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych praw uczniow;
organizowanie, w porozumieniu z dyrektorem, dziatalno$ci kulturalnej,
oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej;

wybor nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu;

podejmowanie, w porozumieniu z dyrektorem, dziatan z zakresu wolontariatu;
wyrazanie opinii w innych sprawach, w ktérych przepisy prawa przewiduja

zasiegniecie opinii samorzgadu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okresla regulamin samorzadu

uczniowskiego.

§12.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego w celu

doskonalenia pracy szkoty.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegd6lnosci:

1)
2)
3)

4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢;

projekt planu finansowego szkoty;

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom statych prac i zajec.
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w

. W zwigzku z niepowotaniem rady szkoty rada pedagogiczna wykonuje réwniez

jej zadania okres$lone w przepisach prawa.

. Rada pedagogiczna uchwala statut szkoty i jego zmiany.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.

§13.

. Rada rodzicéw reprezentuje og6t rodzicéw uczniow szkoty.

. Do kompetencji rady rodzicow nalezy w szczegdlnoSci:

1)

2)

3)

4)

5)

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania, jezeli zostal opracowany;

opiniowanie projektu planu finansowego szkoty;

wystepowanie do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

wykonywanie innych kompetencji wynikajacych z przepiséw prawa.

. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnoSci.

§ 14.

. Organy, o ktérych mowa w § 9, wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie

pozostatych organow o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

. Poszczegblne organy moga zgtasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi

co do prowadzonej przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowal sie

do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki, nie p6Zniej jednak niz w ciggu 14 dni.

. Organy moga organizowac¢ wspélne narady i konsultacje.

. Koordynacjg wspoétpracy organéw zajmuje sie dyrektor szkoty.

11



§ 15.

1. Spory pomiedzy organami szkoly rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong

sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest dyrektor szkoty, rozpatruje, odpowiednio do przedmiotu
sporu, organ prowadzacy szkote albo organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, zgodnie

z ich ustawowymi kompetencjami.

3. Organ wiasciwy do rozpatrzenia sporu powinien dazy¢ w pierwszej kolejnosci do jego
rozwigzania w drodze mediacji, z zachowaniem bezstronnosci oraz z uwzglednieniem

stanowisk stron.
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Rozdzial IV

Organizacja pracy szkotly

§ 16.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:

1)
2)
3)

arkusz organizacji szkoty;
plan finansowy szkoty;
plan pracy szkoty;

4) tygodniowy rozktad zaje¢;

5)

przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§17.

Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okres$lana przez:

1)

2)

szkolny zestaw programéw nauczania oraz podrecznikéw (z tym, ze dobor
podrecznikow nie jest obowigzkowy), ktéry, uwzgledniajac wymiar
wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego;

program wychowawczo-profilaktyczny, ktéry opisuje w sposéb catoSciowy
wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym,

realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 18.

Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza poprzez organizacje:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepetnosprawnos$ciami;

zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

zajeC rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zaje¢ z doradztwa zawodowego;

zajec etyki i religii;

zaje¢ edukacji zdrowotnej;

zaje¢ edukacji zdrowotnej - zdrowia seksualnego.
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§19.

1. W szkole dziatajg oddziaty ogélnodostepne oraz oddziaty sportowe.

2. W oddziatach sportowych prowadzi sie szkolenie sportowe na podstawie programéw
szkolenia sportowego, rownolegle z realizacja obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

okreslonych dla szkoty podstawowe;j.

3. Przyjmowanie uczniéw do oddziatéw sportowych oraz organizacja szkolenia
sportowego, w tym wymiar i sposéb realizacji zaje¢ sportowych, odbywaja sie

na zasadach okres$lonych w przepisach prawa.

4. Szkolenie sportowe moze by¢ realizowane we wspétpracy z klubami sportowymi,
polskimi zwigzkami sportowymi oraz innymi podmiotami na zasadach okres$lonych

w przepisach prawa i zawartych porozumieniach.

5. Szczegétowe =zasady funkcjonowania oddziatéw sportowych, w zakresie
nieuregulowanym w przepisach prawa i niniejszym statucie, okre$la regulamin

oddziatéw sportowych.

§ 20.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniéw przez caty rok szkolny.

2. Szkola wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegélnosci
poprzez:

1) informowanie za posSrednictwem nauczycieli wychowawcow o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujacego opieke
nad danymi dziataniami w ramach wolontariatu - na wniosek
zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania

prowadzone przez uczniow w ramach wolontariatu.
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§ 21.

1. Szkota wudziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej pracy

oraz w formach okreslonych w przepisach prawa.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoly, a udzielajg jej

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci zatrudnieni w szkole.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspétpracy
z rodzicami uczniéw oraz, w zaleznoSci od potrzeb, z poradniami psychologiczno-

pedagogicznymi i innymi podmiotami wspierajagcymi dziecko i rodzine.

5. Szkota udziela réwniez pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw
inauczycielom w formie porad, Kkonsultacji, warsztatbw i  szkolen,

zgodnie z rozpoznanymi potrzebami.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

7. Szkota wspéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci i rodziny w szczegdlnoSci poprzez
konsultacje, wymiane informacji w zakresie dopuszczonym przepisami prawa,
korzystanie z porad i specjalistycznego wsparcia oraz wspdlne podejmowanie dziatan

odpowiednio do rozpoznanych potrzeb ucznia.

§ 22.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie, szkota zapewnia, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb i swoich
mozliwosci, w szczeg6lnoSci:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
2) pomoc w przezwyciezaniu trudno$ci w nauce;

3) wsparcie wychowawcy, pedagoga, psychologa i innych specjalistow;
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4) pomoc w uzyskaniu wsparcia wtasciwych instytucji i podmiotéw dziatajacych
na rzecz dzieci i rodziny;
5) pomoc materialng i rzeczowa organizowang we wspoétpracy z wiasciwymi

instytucjami i organizacjami.

2. Formy pomocy i wsparcia dostosowuje sie do indywidualnej sytuacji i potrzeb ucznia.

§ 23.

Szkota wspoétdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i profilaktyki
w szczegOlnosci poprzez:
1) zebrania z rodzicami;
2) indywidualne konsultacje i rozmowy;
3) przekazywanie informacji za poSrednictwem dziennika elektronicznego;
4) wspoélne  podejmowanie  dziatan  stuzacych  rozwojowi  ucznia

oraz rozwigzywaniu jego problemoéw edukacyjnych i wychowawczych.

§ 24.

Szkota wspoétdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowan i potrzeb

uczniow i nauczycieli.

§ 25.

1. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2. Stotéwka dziata w dni nauki szkolnej w godzinach od 11.30 do 14.00.

3. Stotéwka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia.

4. W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktdrym mowa w ust. 3, dyrektor
szkotly, ustalajac diugo$¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej trzy

»przerwy obiadowe”, ktérych czas trwania wynosi co najmniej 15 minut.
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Rozdzial V

Organizacja zaje¢ edukacyjnych

§ 26.

1. Zajecia edukacyjne odbywajg sie zgodnie z odrebnymi przepisami dotyczacymi

organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywajg sie od poniedziatku do pigtku i realizowane sg w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrebnych przepiséw wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania sie na odlegto$¢ (nauczanie

zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie w salach lekcyjnych, pracowniach, w sali

gimnastycznej i na boisku sportowym.

4. Zajecia edukacyjne mogg sie tez odbywa¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 3,
w szczegOlnosSci w placowkach kulturalno-o$wiatowych, na otwartych boiskach
i placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji

w nich konkretnych zaje¢ edukacyjnych.
§27.

1. Nauczanie zdalne odbywa sie wedlug zasad wynikajacych z przepiséw prawa,

z uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

2. Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze
narzedzia informatyczne i technologie informacyjno-komunikacyjne, ktére stuza
rowniez do przekazywania uczniom materiatéw niezbednych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: MS Teams;
2) komunikatory internetowe i poczte elektroniczng;
3) dziennik elektroniczny.
3. W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa uczniéw w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:
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1) szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno-
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych
ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystgpieniem do korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno-komunikacyjnej musza
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze odno$nymi wymogami
bezpieczenstwa, w tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpdzniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym s3 zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania
urzadzen i technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy
z komputerem;

4) nauczyciele, realizujgc zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja
to nauczanie w sposdb, ktéry nie wymaga od uczniéw ciagtego korzystania
Z monitoréw ekranowych;

5) wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem dyrektora szkoty, realizacje
zaje¢ w formie nauczania zdalnego, w szczegd6lnosci dbajac o przestrzeganie
zasad dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztatcenia podczas nauczania
zdalnego i nadzorujac, by w jego oddziale ksztatcenie z uzyciem monitoréw
ekranowych i bez ich uzycia odbywato sie przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zajeciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobdow:

1) wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia
lub technologii, o ktérych mowa w ust. 2;

2) wypowiedz glosowa;

3) wystanie wiadomos$ci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny
lub poczte elektroniczng - z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymagac
od uczniéw uruchomienia przekazu audio-wideo w celu potwierdzenia

uczestnictwa w zajeciach.
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§ 28.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa $rédrocza. Pierwsze Srddrocze zaczyna sie z poczatkiem
nowego roku szkolnego i konczy sie w ostatni pigtek stycznia. Drugie $rdédrocze

rozpoczyna sie w dniu nastepujacym po zakonczeniu pierwszego Sroédrocza i konczy

z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

2. Klasyfikacji $rédrocznej dokonuje sie w ostatnim tygodniu pierwszego srédrocza.
§ 29.

1. Nauczyciele prowadza dokumentacje zaje¢ edukacyjnych zgodnie z odrebnymi
przepisami.
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Rozdzial VI

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 30.

1. W szkole organizuje sie wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Doradztwo zawodowe obejmuje w szczegdlnosci:
1) poznawanie wiasnych zasobéw, zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji;
2) poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy;
3) przygotowanie ucznidw do podejmowania decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia i wyboru zawodu;
4) rozwijanie umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju edukacyjnego

i zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest w ramach zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego, zaje¢ edukacyjnych, godzin z wychowawca oraz innych dziatan szkoty

zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.

4. Zadania w zakresie doradztwa zawodowego realizujg nauczyciele i inni pracownicy
szkoly, w szczegolnosSci doradca zawodowy, we wspélpracy z uczniami, rodzicami

i podmiotami wspierajgcymi szkote w tym zakresie.

20



Rozdzial VII
Organizacja biblioteki i swietlicy

§ 31.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna, ktéra stuzy realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoty oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli.

2. Do zadan biblioteki nalezy w szczegdlnoSci:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw;
2) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniéw, nauczycieli
i rodzicow;
3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniéw oraz przygotowywanie
ich do samodzielnego korzystania z r6znych Zrédet informacji;
4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych

szkoty.

3. Biblioteka wspéipracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi

bibliotekami i instytucjami w zakresie realizacji swoich zadan.

4. Organizacje pracy biblioteki, w tym godziny jej otwarcia i zasady korzystania

ze zbioréw, okresla regulamin biblioteki.
§ 32.
1. W szkole dziata $wietlica. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

2. Swietlica dziala od poniedziatku do piatku (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych

od pracy).

3. Swietlica zapewnia uczniom:
1) opieke przed zajeciami i po ich zakonczeniu;
2) warunki do nauki, odpoczynku i rozwijania zainteresowan;

3) zajecia uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania ucznidw.
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Rozdzial VIII

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoty

§ 33.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli, wychowawcéw oraz stosownie do potrzeb:
nauczyciela wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistéw, a takze

innych pracownikéw, w tym pracownikéw administracyjnych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistéw i innych pracownikéw, o ktérych mowa

w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1,

oraz zasady ich wynagradzania okre$lajg odrebne przepisy.
§ 34.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajgce z przepiséw prawa, niniejszego

statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwo$ci ucznia;
2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
3) dbato$¢ o bezpieczenistwo uczniéow i higieniczne warunki nauki;
4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny
rozwdj ucznidéw oraz state doksztatcanie sie w tym zakresie.
3. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczeg6lnoSci:
1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i indywidualne potrzeby uczniéw;
2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;
3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawca zgodnie z potrzebami
uczniéw danego oddziatu;

4) dbatos¢ o warunki efektywnego uczenia sie i rozwoju uczniow;
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5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen-
nauczyciel-rodzic.
4. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnoSci:
1) dbatos$¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsréd uczniow;
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji,

jej oceny i uzytecznoSci.

5. Pracownicy administracji i obstugi wykonuja zadania wynikajace z zakreséw czynnosci
oraz sg zobowigzani do wspoétdziatania z nauczycielami w zakresie zapewnienia
uczniom bezpieczenstwa, w szczegdlnoSci poprzez niezwloczne reagowanie

na zauwazone zagrozenia i informowanie o nich dyrektora lub nauczyciela.

§ 35.

1. W szkole zatrudnia sie, stosownie do obowigzujacych przepiséw, specjalistow,

w szczeg6lnosSci pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa i logopede.

2. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, a takze przyczyn trudnosci w nauce
i funkcjonowaniu w szkole;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych oraz podejmowanie dziatan stuzacych
rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych;

5) wspieranie rodzicow, nauczycieli i innych specjalistOw w rozpoznawaniu potrzeb

uczniow oraz udzielaniu im pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczeg6lnoSci:
1) wspétpraca z uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi specjalistami
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw

oraz barier utrudniajacych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty;
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2) podejmowanie dzialan na rzecz zapewnienia uczniom pelnego uczestnictwa
w zyciu szkoty oraz dostepnosci procesu ksztatcenia;

3) wspoétpraca przy opracowywaniu i realizacji indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w dostosowywaniu metod,
form pracy i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw;

5) udzielanie = pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom
i nauczycielom oraz wspoélpraca z podmiotami wspierajagcymi szkote w tym

zakresie.

4. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne wuczniéw, w tym prowadzenie badan
przesiewowych;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz udzielanie porad i konsultacji uczniom,
rodzicom i nauczycielom;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych w zakresie zaburzen komunikacji
jezykowej;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu potrzeb uczniéw

oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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Rozdzial IX

Szczegotowe warunkKi i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 36.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw oraz ich rodzicow
0:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania poszczegélnych
$rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

4. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc¢.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
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4)

5)

6)

dostarczenie rodzicom i nauczycielom biezacej informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

kontrolowanie poziomu wiedzy uczniéw.

6. Rodzice uczniéw sg informowani o biezacych ocenach poprzez:

1)
2)

wpisy w e-dzienniku;

spotkania z rodzicami.

7. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie
Edukacyjno-Terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia;

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;
nieposiadajagcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry
jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania

fizycznego - na podstawie tej opinii.

§37.

1. W klasach I-III biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi i majg forme

ustnej lub pisemnej informacji o osiggnieciach i postepach ucznia.
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2. Srédroczne i roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna
i roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi, z wyjatkiem zaje¢,

dla ktérych przepisy prawa przewiduja odmienny sposob oceniania.
§ 38.

1. W ciggu jednego dnia uczniowie mogg pisac tylko jedng prace pisemng (sprawdzajaca
umiejetnosci i wiadomoSci z catego dziatu lub wiekszej partii materiatu obejmujace;j
powyzej trzech jednostek lekcyjnych). Prace te sa zapowiadane przez nauczyciela

co najmniej tydzien wczesSniej z odnotowaniem w e-dzienniku.

2. W przypadku nieobecno$ci ucznia podczas sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,
niezaleznie od przyczyny, nauczyciel dokonuje w dzienniku, w miejscu
przeznaczonym ha ocene, wpisu ,nb”. Uczenn ma obowigzek w ciggu tygodnia zgtosi¢

sie do nauczyciela w celu ustalenia terminu sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych.

3. W szczegélnych przypadkach nauczyciel ustala indywidualnie z uczniem nieobecnym
termin napisania sprawdzianu, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwoch tygodni od dnia

jego ustalenia.

4. W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego wykonywania przez ucznia pracy
stuzacej sprawdzeniu jego osiggnie¢ edukacyjnych nauczyciel przerywa wykonywanie
pracy. Praca ta nie stanowi podstawy do ustalenia oceny, a nauczyciel ustala sposéb
i termin ponownego sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych ucznia. Niesamodzielne

wykonywanie pracy uwzglednia sie przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

5. Uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny biezacej uzyskanej w trybie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu, nie p6Zniej niz w ciggu dwoéch
tygodni od jej wystawienia. Poprawa moze dotyczy¢ w szczegdlnosci sprawdzianu,
pracy klasowej, kartkowki, odpowiedzi ustnej. Oceny uzyskane za biezgcg prace ucznia
podczas zaje¢ lekcyjnych (w szczeg6lnosci za wykonywanie zadan, prac plastycznych

i praktycznych, prace indywidualng i grupow3) nie podlegaja poprawie.
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6. W okresie trzech tygodni przed klasyfikacja roczng nauczyciele powinni ograniczy¢
do minimum przeprowadzanie wszystkich form sprawdzania osiggnie¢ obejmujacych

zakres szerszy niz 3 jednostki lekcyjne.

7. Uczniowie majg prawo by¢ nieprzygotowani do zaje¢ pierwszego dnia po powrocie
do szkoty z powodu nieobecnosci trwajacej dtuzej niz 3 dni pracy szkoty. Nauczyciel
dokonuje w dzienniku, w miejscu przeznaczonym na ocene, wpisu ,np”. Uczen
ma obowiazek w ciggu tygodnia zgtosi¢ sie do nauczyciela w celu ustalenia terminu

sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych.

8. O nieprzygotowaniu do zaje¢ uczen informuje nauczyciela przed rozpoczgciem lekcji.

9. Przy oddawaniu sprawdzonych prac pisemnych nauczyciele powinni przestrzegac
nastepujacych terminéw:
1) praca klasowa — do trzech tygodni pracy szkoty;
2) sprawdzian — do dwoch tygodni pracy szkoty;
3) kartkowka — do jednego tygodnia pracy szkoty.

10. W klasie 6smej w okresie dwoch tygodni przed egzaminem dsmoklasisty
nie przeprowadza sie sprawdzianéw i Kkartkéwek z przedmiotéw innych

niz egzaminacyjne.

§ 39.

1. Poczawszy od klasy IV przy ocenianiu biezgcym obowigzuje skala ocen oraz skroty:
1) stopien celujacy - 6 (cel);
2) stopien bardzo dobry - 5 (bdb);
3) stopien dobry - 4 (db);
4) stopien dostateczny - 3 (dst);
5) stopien dopuszczajacy - 2 (dop);
6) stopien niedostateczny - 1 (ndst).

2. Prace pisemne mogg by¢ oceniane punktowo wedtug nastepujacej skali:
1) 0d 98% do 100% - stopien celujacy;
2) od 88% do 97% - stopien bardzo dobry;
3) od 71% do 87% - stopien dobry;
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4) od 51% do 70% - stopien dostateczny;
5) od 40% do 50% - stopien dopuszczajacy;
6) od 0% do 39% - stopien niedostateczny.

3. Nauczyciel moze zdecydowac sie na ocenianie ksztattujace. W dzienniku zamiast ocen
wyrazonych cyfrg wpisuje woéwczas ocene opisowq, ktoéra przekazuje uczniowi
informacje o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,

poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy.

4. W przypadku stosowania oceniania ksztattujgcego ustalenie Srédrocznej i rocznej
oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych odbywa sie przy wspoétpracy nauczyciela
z uczniem i polega na:
1) dokonywanej przez ucznia samoocenie osiggnietych efektow ksztatcenia;

2) dokonywanej przez nauczyciela ocenie osiggnietych przez ucznia efektow

ksztatcenia.

§ 40.

Przy ustalaniu oceny zachowania uwzglednia sie nastepujace obszary i odpowiadajace
im zachowania ucznia:
1) Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia, w szczegolnosci:
a) punktualne i systematyczne uczestniczenie w zajeciach;
b) przygotowywanie sie do zaje¢ i wykonywanie powierzonych zadan;
c) planowanie wtasnej pracy i realizowanie podjetych zobowigzan;
d) korzystanie z informacji zwrotnej;
e) podejmowanie wysitku mimo napotykanych trudnosci;
f) zgtaszanie potrzeby pomocy i korzystanie ze wsparcia;

g) odpowiedzialne wykonywanie obowigzkéw szkolnych.

2) Okazywanie szacunku innym osobom, w szczeg6lnosci:
a) odnoszenie sie do innych z szacunkiem i zyczliwoscig;
b) respektowanie godnosci, praw i granic innych oséb;
c) uwazne stuchanie innych;
d) wyrazanie wtasnego zdania z poszanowaniem odmiennych opinii;

e) nieuzywanie jezyka obrazliwego, ponizajacego lub wykluczajacego;
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f) nierozpowszechnianie treSci naruszajacych dobre imie, godnos$¢
lub prywatnos¢ innych osdéb;

g) reagowanie na przejawy krzywdzenia, dyskryminacji i wykluczania;

h) poszanowanie godnosci i prywatnosci innych oséb takze w przestrzeni

cyfrowe;j.

3) Przejmowanie odpowiedzialnosci za witasny rozwoéj i realizacje celéw
rozwojowych, w szczegdlnosci:
a) wyznaczanie cel6w wtasnej pracy odpowiednio do swoich mozliwosci;
b) podejmowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji;
c) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i kompetencji;
d) korzystanie z informacji zwrotnej do planowania wtasnego rozwoju;
e) dokonywanie autorefleksji nad wtasnym postepowaniem;
f) wycigganie wnioskéw z popetnionych bteddw;
g) wykazywanie wytrwato$ci i poszukiwanie rozwigzan napotykanych
probleméw;

h) branie odpowiedzialnos$ci za skutki wtasnych dziatan.

4) Przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia, w szczegélnosci:
a) przestrzeganie zasad okreslonych w statucie szkoty;
b) zachowywanie sie adekwatnie do sytuacji i miejsca;
c) przestrzeganie zasad podczas wycieczek, uroczystosci i innych wydarzen
organizowanych przez szkote;
d) stosowanie zasad fair play;
e) respektowanie wspdlnie ustalonych zasad funkcjonowania klasy i szkoty;
f) podejmowanie dziatan stuzacych naprawieniu wyrzadzonej szkody;
g) branie odpowiedzialnos$ci za skutki naruszenia obowigzujgcych zasad;
h) przestrzeganie zasad wtaSciwego zachowania takze w komunikacji

internetowej zwigzanej ze spotecznoscia szkolna.

5) Dbatosc¢ o kulture jezyka, w szczego6lnosci:
a) uzywanie jezyka odpowiedniego do sytuacji;
b) stosowanie form grzeczno$ciowych;

c) wypowiadanie sie z szacunkiem wobec innych osdb;
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d) nieuzywanie wulgaryzméw ani obrazliwych okres$len;

e) kulturalne wyrazanie wlasnego zdania;

f) uzasadnianie swojego stanowiska z poszanowaniem odmiennych opinii;
g) uwazne stuchanie wypowiedzi innych oséb;

h) dbanie o kulture wypowiedzi réwniez w komunikacji elektroniczne;.

6) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb, w szczegdlnosci:

a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole;

b) stosowanie sie do polecen dotyczacych bezpieczenstwa;

c) korzystanie ze sprzetu szkolnego zgodnie z jego przeznaczeniem;

d) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢, wycieczek i innych
wydarzen;

e) niewnoszenie do szkoly przedmiotéw lub substancji zagrazajacych
bezpieczenstwu;

f) informowanie os6b dorostych o zauwazonych zagrozeniach;

g) dbanie o zdrowie wtasne i innych oséb;

h) przestrzeganie zasad higieny, w tym higieny cyfrowej;

i) korzystanie z urzadzen elektronicznych zgodnie 2z zasadami
obowigzujagcymi w szkole;

j) nienarazanie innych oséb swoim zachowaniem na niebezpieczenstwo.

7) Wspétpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi, w szczeg6lnosci:
a) wspotpracowanie z innymi podczas wykonywania zadan;
b) aktywne uczestniczenie w pracy zespotu;
c) wywigzywanie sie z powierzonych rél i obowigzkdow;
d) komunikowanie sie w sposéb sprzyjajacy wspdtpracy;
e) respektowanie wspdlnie podjetych ustalen;
f) wspieranie innych w realizacji wspolnych celow;
g) rozwigzywanie konfliktéw poprzez dialog i poszukiwanie porozumienia;
h) pomaganie innym w codziennych sytuacjach szkolnych;

i) dbanie o atmosfere wzajemnego szacunku, zaufania i wspétpracy.

8) Zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej, w szczeg6lnoSci:

a) uczestniczenie w zyciu klasy i szkoty;
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b) podejmowanie, odpowiednio do swoich mozliwosci, inicjatyw na rzecz
klasy, szkoty lub innych oséb;

c) rzetelne wywigzywanie sie z powierzonych funkcji i zadan;

d) udzial w projektach, przedsiewzieciach, wolontariacie lub innych
dziataniach spotecznych;

e) wspoéttworzenie wydarzen klasowych i szkolnych;

f) reprezentowanie klasy lub szkoty;

g) podejmowanie dziatan na rzecz Srodowiska lokalnego;

h) troszczenie sie o wspolne dobro i mienie szkoty;

i) podejmowanie dziatan stuzacych budowaniu wspélnoty szkolne;.

9) Wykazywanie sie szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji
i kultury innych narodéw, w szczegélnosci:

a) okazywanie szacunku symbolom narodowym;

b) wiasciwe zachowanie podczas uroczystosci panstwowych i szkolnych;

c) okazywanie szacunku historii, tradycji i dziedzictwu kulturowemu Polski;

d) poznawanie i poszanowanie dziedzictwa spotecznosci lokalnej i regionu;

e) uczestniczenie w dziataniach zwigzanych z patronem szkoty -
Zbigniewem Herbertem - oraz poznawaniem jego tworczosci i wartosci
obecnych w jego dorobku;

f) odnoszenie sie z szacunkiem do przedstawicieli innych narodéw i kultur;

g) okazywanie otwarto$ci wobec roznorodnosci kulturowej i gotowoSci
do dialogu;

h) godne reprezentowanie szkoly i spotecznosci, ktérych uczen jest
czlonkiem;

i) kierowanie sie w zyciu szkolnym warto$ciami bliskimi tradycji szkoty i jej
patrona, w szczeg6lnos$ci odpowiedzialnoScia, szacunkiem dla drugiego

cztowieka, prawda, uczciwoscig i troskg o dobro wspdlne.
§ 41.

1. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca oddziatu
na podstawie stopnia spetniania przez ucznia kryteriow okreSlonych w § 40,

z uwzglednieniem catoksztattu jego funkcjonowania w okresie objetym klasyfikacja.
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2. Przy ustalaniu oceny wychowawca uwzglednia:

1) wtasne obserwacje;

2) opinie nauczycieli;

3) opinie uczniéw danego oddziatu;

4) samoocene ucznia;

5) informacje o zachowaniu ucznia zgromadzone w okresie objetym klasyfikacja;

6) postepy ucznia w zachowaniu, sposéb reagowania na informacje zwrotnag
oraz podejmowanie odpowiedzialno$ci za wtasne dziatania.

3. Poszczegdlne oceny Kklasyfikacyjne zachowania oznaczajg nastepujacy poziom
funkcjonowania ucznia:

1) wzorowe - uczen w sposéb trwaty i samodzielny realizuje kryteria okreslone
w § 40, kieruje sie przyjetymi zasadami takze bez bezposredniej kontroli oséb
dorostych, bierze odpowiedzialnos¢ za siebie, swoje relacje oraz dobro wspdlne,
reaguje na potrzeby i krzywde innych os6b i swoim zachowaniem pozytywnie
wptywa na spoteczno$¢ szkolng;

2) bardzo dobre - uczen samodzielnie i konsekwentnie realizuje kryteria okreslone
w § 40, bierze odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania, dba o dobre relacje z innymi,
wspoélpracuje, respektuje prawa i potrzeby innych oséb oraz wtasciwie reaguje
na sytuacje wymagajace odpowiedzialnosci spotecznej;

3) dobre - uczen zasadniczo samodzielnie realizuje kryteria okreSlone w § 40,
przestrzega obowigzujacych zasad, wywiagzuje sie ze swoich obowigzkdéw,
respektuje prawa innych oséb, przyjmuje odpowiedzialno$¢ za swoje dziatania
i potrafi wycigga¢ wnioski z popeinionych btedow;

4) poprawne - uczen zazwyczaj realizuje podstawowe kryteria okreslone w § 40,
cho¢ nie zawsze robi to samodzielnie; po zwrdéceniu uwagi koryguje swoje
zachowanie, podejmuje proby wywigzania sie z obowigzkdéw i zaczyna
dostrzegac skutki wtasnych dziatan;

5) nieodpowiednie - uczen czesto nie realizuje kryteriow okreslonych w § 40,
wybidrczo przestrzega obowigzujacych zasad, czesto wymaga przypominania
lub interwencji oséb dorostych, a odpowiedzialno$¢ za wilasne zachowanie
podejmuje jedynie w czeSci sytuacji;

6) naganne - uczen w znacznym stopniu lub uporczywie narusza kryteria okreslone

w § 40, nie respektuje obowigzujacych zasad, praw lub granic innych oséb,
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nie przyjmuje odpowiedzialno$ci za skutki wtasnych dziatan albo mimo
otrzymywanych informacji zwrotnych i podejmowanego wsparcia

nie podejmuje prob zmiany swojego zachowania.

4. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie ich wplyw na jego

zachowanie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§42.

Oceny biezace oraz klasyfikacyjne sa zawsze uzasadniane przez nauczyciela ustnie

przy ustaleniu oceny. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel sporzadza

uzasadnienie w formie pisemnej lub elektroniczne;j.

§43.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane uczniowi i jego

rodzicom w sposéb ustalony przez nauczyciela.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow udostepnia sie do wgladu dokumentacje
dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen

do rocznej oceny klasyfikacyjnej oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania ucznia.

. Dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 1 i 2, udostepnia sie do wgladu w szkole,

w terminie uzgodnionym z uczniem lub jego rodzicami.

§ 44.

Przy ustalaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel moze

uwzgledni¢ systematyczno$¢ pracy ucznia, w tym systematyczno$¢ wykonywania
nieobowigzkowych prac domowych. Systematycznos¢ ta nie jest oceniana odrebng

oceng biezaca.

§ 45.

1. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej

nauczyciele oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow
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o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

2. Informacje, o ktérej mowa w ust. 1, przekazuje sie za pomoca dziennika

elektronicznego.
§ 46.

1. Srédroczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz $rédroczna ocene
klasyfikacyjna zachowania ustala sie do pigtku przed $rédrocznym klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;.

2. Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczng ocene Klasyfikacyjna
zachowania ustala sie do pigtku przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogiczne;j.

3. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel ustala
na podstawie poziomu spetnienia przez ucznia wymagan edukacyjnych okre§lonych

dla danej oceny. Ocena klasyfikacyjna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych.
§47.

Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ustalane wedtug skali okreSlonej we wiasciwych przepisach,

a w klasach I-11I szkoty podstawowej sg to oceny opisowe.
§ 48.

Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza niz ocena

przewidywana.
§ 49.

1. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wystapic¢
do nauczyciela prowadzacego dane zajecia z pisemnym wnioskiem o ustalenie oceny

wyzszej niz przewidywana. Wniosek zawiera wskazanie oceny, o ktorg ubiega sie
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uczen, oraz uzasadnienie odnoszjce sie do spetnienia wymagan edukacyjnych

okreslonych dla tej oceny.

2. Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:
a) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela

sprawdzianow i prac klasowych;

b) skorzystanie ze wszystkich przewidzianych w statucie form poprawy
w zakresie majgcym znaczenie dla oceny, o ktérg uczen sie ubiega;

c) wykazanie w toku biezgcego oceniania osiggnie¢ odpowiadajacych
co najmniej cze$ci wymagan edukacyjnych okreslonych dla oceny, o ktorg

uczen sie ubiega.

3. Uczen ubiegajacy sie o ocene wyzszg niz przewidywana wykazuje, w formie ustalonej
przez nauczyciela odpowiednio do specyfiki zaje¢, Ze spetnia wymagania edukacyjne

na te ocene.

4. Nauczyciel ustala termin i sposob sprawdzenia spetnienia wymagan, o ktérych mowa

w ust. 3, przed ustaleniem rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

5. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od oceny przewidywanej.

6. Uczen lub jego rodzice moga, w terminie 3 dni roboczych od otrzymania informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej = zachowania,  wystgpic
do wychowawcy oddziatu z pisemnym wnioskiem o ustalenie oceny wyzszej

niz przewidywana. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie.

7. Wychowawca przeprowadza z uczniem i jego rodzicami rozmowe, podczas ktdrej
ponownie analizuje spetnianie przez ucznia kryteriow oceniania zachowania,

uwzgledniajac uzasadnienie wniosku oraz samoocene ucznia.

8. W rozmowie, na zaproszenie wychowawcy, moga uczestniczy¢ rowniez pedagog

szkolny, inny nauczyciel lub przedstawiciel samorzadu klasowego.

9. Z rozmowy wychowawca sporzadza kroétka notatke zawierajaca ustalong ocene

oraz uzasadnienie rozstrzygniecia.
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10. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza

od oceny przewidywane;j.

§50.

1. Uczen, ktory z powodu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych nie moze by¢
klasyfikowany, moze zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny w przypadkach okreslonych

w przepisach prawa oswiatowego.

2. Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza sie na zasadach i w trybie okreslonych

w przepisach prawa oswiatowego.
3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

§ 51.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ocene niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy

na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.
§52.

Postanowienia niniejszego rozdziatu stosuje sie odpowiednio do ustalania konicowych

ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz koncowych ocen klasyfikacyjnych

zachowania.
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Rozdzial X

Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary

§53.

Uczen ma prawo w szczeg6lnosci do:

1) poszanowania swojej godnosci, podmiotowego traktowania oraz ochrony przed
przemocay, ponizaniem, dyskryminacjg i innymi formami krzywdzenia;

2) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

3) ochrony prywatnosSci oraz poszanowania zycia osobistego, z uwzglednieniem
przepis6w prawa i zasad obowigzujacych w szkole;

4) rownego 1 sprawiedliwego traktowania oraz niedyskryminowania
z jakiejkolwiek przyczyny;

5) swobodnego wyrazania wtasnych pogladéw i opinii, z poszanowaniem praw,
godnosci i dobrego imienia innych oséb;

6) uzyskiwania informacji dotyczacych organizacji nauki, wymagan edukacyjnych,
sposobow sprawdzania osiggnie¢ oraz zasad oceniania;

7) jawnego, sprawiedliwego i zgodnego z przepisami prawa oraz statutem
oceniania osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

8) pomocy i wsparcia w przypadku trudnosci w nauce, probleméw osobistych,
rodzinnych lub innych sytuacji wymagajacych pomocy;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych
w przepisach prawa;

10) rozwijania zainteresowan, uzdolnien i talentéw oraz udzialu w zajeciach,
projektach, konkursach i innych przedsiewzieciach organizowanych
przez szkote;

11) wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalno$¢ samorzgdu uczniowskiego oraz
przedstawiania wnioskow i opinii w sprawach dotyczacych uczniow;

12) rzetelnego procesu dydaktyczno-wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktoérego zasadami s3:

a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia sie jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny

i rywalizacja;
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c) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;

d) efektywne wykorzystanie czasu lekc;ji;

e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sie;

f) uczenie sie na btedach;

g) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;

h) wspotpraca w zaufaniu i wspdétodpowiedzialnosci, w oparciu o szczero$¢
i wzajemny szacunek;

i) komunikacja, dobre relacje i przyjazna atmosfera;

13) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzie¢, takze w obszarze zachowania, w zakresie
okreslonym przez nauczyciela odpowiednio do celéw i wymagan edukacyjnych;

14) spotkan tréjstronnych uczen-nauczyciel-rodzic, ktére maja wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

15) korzystania z bazy dydaktyczno-naukowej i zaplecza socjalnego szkoty,
w szczegoOlnosSci z biblioteki, swietlicy, pracowni, szatni i stotowki, zgodnie

z zasadami ich funkcjonowania.
§ 54.

1. Dyrektor szkoty niezwtocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powziecia
informacji o naruszeniu praw uczniéw, a w szczegolnoSci:

1) przeprowadza postepowanie wyjasniajgce, ktére ma na celu w szczeg6lnosci
ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i skutki
tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktérego prawa zostaly naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkdéw naruszenia.

2. Uczen lub jego rodzice moga ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia.
Skarge sktada sie do dyrektora szkoty, a jezeli skarga dotyczy dziatania dyrektora -

do organu wtasciwego do jej rozpatrzenia zgodnie z przepisami prawa.

3. Dyrektor rozpatruje skarge rzetelnie i bez zbednej zwtoki, nie p6Zniej niz w terminie
14 dni od dnia jej otrzymania. W przypadku sprawy szczegélnie ztoZonej termin moze

zosta¢ wydtuzony, o czym informuje sie sktadajgcego skarge wraz z podaniem

przyczyny.

39



4. Dyrektor podejmuje dziatania stuzace ochronie ucznia sktadajgcego skarge

przed negatywnymi konsekwencjami jej ztozenia, z zachowaniem przepiséw prawa.

5. Skarge dotyczaca dziatania dyrektora rozpatruje wtasciwy organ w trybie i na zasadach

wynikajgcych z przepis6w prawa.

§ 55.

Uczen jest zobowigzany do:

1) systematycznego i punktualnego uczestniczenia w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych oraz zajeciach dodatkowych, w ktérych zadeklarowat udziat;

2) wiasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzegania zasad korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych okreslonych w § 59;

4) witasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz pozostatych uczniow;

5) przestrzegania zasad dotyczacych stroju okreslonych w § 61;

6) przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz poszanowania praw, godnoSci

i mienia innych oséb.

§ 56.

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen jest zobowigzany do zachowania umozliwiajgcego

sobie i innym uczniom udziat w zajeciach oraz nauczycielowi ich prowadzenie.

2. Uczen stosuje sie do polecen nauczyciela dotyczacych organizacji zajec

oraz bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Uczen nie moze samowolnie opuszczac sali lekcyjnej lub innego miejsca, w ktorym

odbywajg sie zajecia.

§57.

1. Nieobecno$¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwiajg jego rodzice, a w przypadku ucznia

petnoletniego - sam uczen.
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2. Wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci sktada sie wychowawcy za posrednictwem

dziennika elektronicznego, wskazujac okres i przyczyne nieobecnosci.

3. Wniosek sktada sie w terminie 7 dni od dnia ustania przyczyny nieobecnosci.

4. Wychowawca rozpatruje wniosek, uwzgledniajac wskazang przyczyne nieobecnosci.

5. W przypadku nieuwzglednienia wniosku uczen lub jego rodzice mogg zwrdcic sie

do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 58.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czeSci zaje¢ w danym dniu na wniosek rodzica,

a w przypadku ucznia petnoletniego - na jego wiasny wniosek.

2. Wniosek sktada sie wychowawcy, nauczycielowi prowadzacemu dane zajecia

albo dyrektorowi szkoty w formie elektronicznej lub ustne;j.

3. Nieobecnos¢ ucznia wynikajgcg ze zwolnienia uznaje sie za usprawiedliwiona.

§ 59.

1. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komdrkowe, tablety, odtwarzacze,
smartwatche i inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢, za zgoda

rodzicow.

2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnoSci za zaginiecie, zniszczenie lub kradziez

sprzetu przynoszonego przez uczniow.

3. Uczniowie korzystaja z telefon6w komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie sie na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu

lub dZwieku na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz niniejszym statucie.

4. Podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych, treningdw, przerw miedzylekcyjnych,
uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty
obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania przez uczniéow z telefonéw komérkowych,

smartwatchy i innych urzadzen elektronicznych.
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. Podczas pobytu ucznia na terenie szkoty telefon komérkowy lub inne urzadzenie,
o ktéorym mowa w ust. 1, powinno by¢ wytaczone lub wyciszone (bez wibracji)
i przechowywane w plecaku lub torbie ucznia, z wyjatkiem przypadkow, w ktérych

korzystanie z urzadzenia jest dozwolone na podstawie przepiséw prawa.

. Uczen moze korzysta z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego za zgoda
nauczyciela w przypadkach okreSlonych w przepisach prawa, w szczeg6lnosci
w zwigzku z realizacja zaje¢ edukacyjnych lub koniecznos$cig kontaktu z rodzicami
w sytuacji nagtej. JeSli uczen oczekuje na wazng informacje (np. potlaczenie

lub wiadomo$¢ SMS), ma obowigzek poinformowac o tym nauczyciela przed lekcja.

. Uczen moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego ze wzgledu
na chorobe, niepetnosprawno$¢ lub inne szczegélne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej
do monitorowania stanu zdrowia, po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty na zasadach

okreslonych w przepisach prawa.

. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub Zycia os6b albo zagrozenia
mienia uczen moze korzysta¢ z telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego

na zasadach okreslonych w przepisach prawa.

. Podczas wycieczek szkolnych uczen moze korzystac z telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego w czasie i na zasadach okreSlonych przez kierownika wycieczki,
z uwzglednieniem celu i programu wycieczki, bezpieczenstwa jej uczestnikow

oraz prawa innych os6b do prywatnosci.

10. Zabronione jest utrwalanie, rozpowszechnianie lub udostepnianie za pomoca

telefonu lub innego urzadzenia elektronicznego wizerunku, glosu lub innych
informacji dotyczacych innych os6b z naruszeniem przepisow prawa lub ich dobr

osobistych.

11. Naruszenie zasad korzystania z telefondw i innych urzadzen elektronicznych skutkuje

podjeciem dziatan wychowawczych oraz odnotowaniem zaistniatej sytuacji w e-

dzienniku jako uwagi negatywnej.
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§ 60.

. Uczen jest zobowigzany do poszanowania godnosci, praw i granic innych cztonkéw
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia sie do nich z szacunkiem i w sposéb

niedyskryminujacy.

. Obowiazek, o ktorym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez komunikacji elektronicznej

zwigzanej ze spotecznoscia szkolna.

. Zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej, psychicznej oraz innych form

krzywdzenia, ponizania, dyskryminowania lub wykluczania innych oséb.
§61.

. Uczen ma obowigzek dbania o schludno$¢ ubioru oraz jego czysto$¢ stosownie

do miejsca, jakim jest szkota.

Ubranie nie moze zawiera¢ wulgarnych ani obraZliwych nadrukéw, réwniez

w jezykach obcych, ani niebezpiecznych elementow.

. Stréj ucznia powinien zakrywac ramiona, brzuch oraz uda, w szczegdlnosci:

1) odziez na goérng czes$¢ ciata powinna zakrywac ramiona i brzuch;
2) spodnice, sukienki i spodenki powinny zakrywac uda.

. Na zajeciach wychowania fizycznego uczniow obowigzujg stréj sportowy oraz obuwie

sportowe.

. Podczas uroczystosci z okazji rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego oraz
Dnia Edukacji Narodowej, Narodowego Swieta Niepodlegtosci, Swieta Konstytucji
3 Maja, Dnia Patrona, egzaminu dsmoklasisty obowigzuje ucznidéw stroj galowy,
tj. elegancka biata bluzka lub koszula, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym
lub czarnym. Str6j galowy obowigzuje takze w przypadku innych waznych

uroczystosci, o ktorych uczniowie i rodzice sg informowani odpowiednio wcze$niej.
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§ 62.

1. Uczen moze zosta¢ nagrodzony za wzorowe wywigzywanie sie ze swoich obowigzkéw
szkolnych, wzorowag postawe prospoteczng, w szczeg6lnoSci zaangazZowanie
w wolontariat i pomoc innym, osiggane sukcesy sportowe, naukowe, artystyczne

iinne.

2. Rodzaje przyznawanych nagrod:
1) List Gratulacyjny Wychowawcy Klasy - przyznawany przez wychowawce klasy;
2) List Gratulacyjny Rady Pedagogicznej - przyznawany przez rade pedagogiczna;
3) List Gratulacyjny Dyrektora Szkoty - przyznawany przez dyrektora szkoty.

3. 0d nagrody, o ktorej mowa w ust. 2 pkt 1, uczniowi przystuguje wniosek o ponowne
rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 3 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje

wniosek w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.

4. Od nagrdd, o ktéorych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3, uczniowi przystuguje odwotanie
do dyrektora szkoty w terminie 3 dni. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie

w terminie 7 dni. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
§ 63.

1. Uczen, ktory konczy szkote, moze otrzymac¢ nagrode lub wyrodznienie za wyniki
w nauce, osiggniecia w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych, dziatalnos¢

artystyczng lub spoteczng oraz postawe godng nasladowania.

2. W szkole przyznaje sie w szczego6lnosci:

1) wpis do Pamiatkowej Ksiegi Osmoklasisty - uczniowi, ktéry w klasach IV-VIII
uzyskat Swiadectwo z wyr6znieniem;

2) nagrode ,Ztote Jabtko” - uczniowi, ktéry osiggnat znaczacy sukces w nauce,
sporcie, sztuce lub dziatalnos$ci spotecznej albo w sposéb szczeg6lny przyczynit
sie do dobrego imienia szkoty;

3) tytut,Primus Inter Pares” - trzem uczniom klas 6smych z najwyzsza Srednia ocen,
wybranym spos$rédd ucznidéw, ktérzy w klasach IV-VIII uzyskali $wiadectwo

z wyrdznieniem;
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4) wpis do Ksiegi Herbertowskiej - uczniom wyréznionym tytutem ,Primus Inter

Pares”.

3. Warunkiem przyznania nagrody ,Ztote Jabtko” jest co najmniej bardzo dobra ocena

zachowania.

4. Kandydature ucznia do nagrody ,Zlote Jabtko” moze zgtosi¢ dyrektor szkoty,
nauczyciel, wychowawca klasy, zesp6t przedmiotowy, samorzad uczniowski lub rada

rodzicow.

5. O przyznaniu nagrody ,Zlote Jabtko” oraz wyborze uczniéw do tytutu ,Primus Inter

Pares” decyduje rada pedagogiczna w gtosowaniu.
6. Nagrody i wyréznienia wrecza sie podczas uroczystos$ci zakonczenia roku szkolnego.

7. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ do dyrektora szkoly zastrzezenia dotyczace
przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia jej wreczenia. Zastrzezenia wymagaja

uzasadnienia.

8. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni i informuje o sposobie

ich rozpatrzenia ucznia oraz jego rodzicéw.

§ 64.

1. Uczen za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty moze zostac¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy;
2) nagang rady pedagogicznej;
3) nagang dyrektora szkoty.

2. 0d nagany wychowawcy klasy oraz nagany rady pedagogicznej uczniowi lub jego
rodzicom przystuguje odwotanie do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dnia

poinformowania o natozeniu kary.

3. Od nagany dyrektora szkoty uczniowi lub jego rodzicom przystuguje wniosek
do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie sprawy, sktadany w terminie 7 dni

od dnia poinformowania o natozeniu kary.
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4. Dyrektor rozpatruje odwotanie albo wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy

wterminie 7 dni i informuje ucznia oraz jego rodzicow o rozstrzygnieciu

wraz z uzasadnieniem.

§ 65.

1. Uczen objety obowigzkiem szkolnym nie moze zostac¢ skreslony z listy uczniéw szkoty.

2. Dyrektor szkoty moze wystgapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora OSwiaty z wnioskiem

o0 przeniesienie ucznia objetego obowigzkiem szkolnym do innej szkoty w przypadku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Swiadomego dziatania powodujacego powazne zagrozenie dla zZycia
lub zdrowia innych oséb;

stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej wobec uczniéw, nauczycieli
lub innych pracownikéw szkoty, w szczegélnosci gdy ma ona charakter
powtarzajacy sie lub szczegoélnie razacy;

posiadania, uzywania, udostepniania lub rozprowadzania na terenie szkoty
alkoholu, $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub innych
substancji psychoaktywnych;

dopuszczenia sie kradziezy, wymuszenia, szantazu, wytudzania lub umyslnego
powaznego zniszczenia mienia;

stworzenia powaznego zagrozenia bezpieczenstwa szkoly lub oséb w niej
przebywajacych, w szczegdlnosci poprzez wywotanie fatszywego alarmu;
popelnienia na terenie szkoty lub w zwigzku z dziatalnoscig szkoty czynu
zabronionego, ktorego charakter wskazuje, ze dalszy pobyt ucznia w szkole
moze zagrazac bezpieczenstwu lub prawom innych oséb;

razacego i dtugotrwatego naruszania obowigzkéw ucznia lub zasad wspoétzycia
spotecznego, jezeli zastosowane wczes$niej dziatania wychowawcze, pomoc
psychologiczno-pedagogiczna oraz kary przewidziane w  statucie

nie przyniosty oczekiwanej poprawy.

3. Przed wystgpieniem z wnioskiem o przeniesienie ucznia dyrektor:

1)
2)
3)

analizuje okoliczno$ci zdarzenia oraz dotychczasowe zachowanie ucznia;
umozliwia uczniowi i jego rodzicom przedstawienie stanowiska w sprawie;

zasiega opinii rady pedagogicznej;
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4) uwzglednia zastosowane wobec ucznia dziatania wychowawcze, pomocowe

i dyscyplinujace oraz ich skutecznos¢.

4. Wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty wraz z uzasadnieniem dyrektor kieruje

do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty.

5. Przeniesienie ucznia do innej szkoty nastepuje na zasadach okres$lonych w przepisach

prawa.
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Rozdzial XI

Ceremonial szkolny

§ 66.

Szkota posiada symbole szkolne.

1. Sztandar szkoty:

1) sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych
przez dyrektora szkoty nauczycieli. Kandydaci do pocztu sztandarowego
typowani sgprzez nauczycieli podczas wrze$niowego posiedzenia rady
pedagogicznej;

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) chorazy (sztandarowy) - jeden uczen;
b) asysta - dwie uczennice.

3) kandydatury sktadu sg zatwierdzane podczas pazdziernikowego posiedzenia rady
pedagogicznej. Zaprzysiezenie pocztu sztandarowego nastepuje podczas apelu
z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci;

4) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biate rekawiczki;

6) sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkét i instytucji lub organizacji;

7) podczas uroczystoSci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega zawigzana
pod gtowica (ortem);

8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu
chorazy niesie sztandar, opierajac drzewce na prawym ramieniu;

9) sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,Bacznosc”.
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca uroczystos¢;

10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez
chorazego. Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawg stope

i oburgcz pochyla sztandar;
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11) sztandar oddaje honory:
a) na komende ,,do hymnu” i,,do hymnu szkoty”;
b) w czasie wykonywania , Roty”;
c) gdy grany jest sygnat ,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska);
d) w trakcie slubowania uczniéw klas pierwszych;
e) podczas opuszczania trumny do grobu;
f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci;
g) podczas sktadania wiencédw, kwiatéw i zniczy przez delegacje szkoty;

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Godto/logo szkoty prezentuje uproszczony wizerunek patrona oraz nazwe szkoty.
Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,

teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

3. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) Swieto Szkoty - Dzieni Patrona;
3) zakonczenie roku szkolnego;
4) uroczystosci kosScielne, regionalne lub okoliczno$ciowe z udziatem sztandaru

szkoty.

4. Szkota posiada wtasny hymn. Hymn jest wykonywany w trakcie szkolnych

uroczystosci.

§ 67.

1. Szkota posiada pieczecie:

1) piecze¢ urzedowa:

(wzor pieczeci)

2) stemple prostokatne:
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(wzdr pieczeci)

2. Pieczecie sg uzywane zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 68.

1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

2. Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnosci i przechowuje ja w archiwum

zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 69.

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace

tych spraw odrebne przepisy.
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Rozdzial XII

Postanowienia koncowe

§70.

Wraz z wej$ciem w zycie niniejszego statutu traci moc dotychczasowy statut szkoty.

§71.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 .

§ 72.

Niniejszy statut zostat uchwalony uchwatg rady pedagogicznej z dnia 26 sierpnia 2026 r.
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